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การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว            
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง โยกย้าย และการ
สับเปล่ียน หมุนเวียนต าแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความ มั่นใจในระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา ตนเองไปสู่ความส าเร็จ    
ในอาชีพ รวมท้ังเพื่อเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท า
แผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้เป็นการจัดท าเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีได้เข้าสู่ระบบ
จ าแนกต าแหน่งในระบบแท่งส าหรับต าแหน่งต่าง ๆ  

 
       งานการเจ้าหน้าท่ี 
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                              (Career Path) 
 

  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) คือ เส้นทางความก้าวหน้าในการ
ท างาน ซึ่งบุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็น
ถึงแนวทางการเล่ือนต าแหน่ง  จากระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุด  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นส่ิงท่ี
ช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจ  ในด้านความก้าวหน้าให้กับบุคลากร 
  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีชัดเจนจะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างาน  
เพราะบุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้  ส่ิงเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานบุคลากร  และท าให้บุคลากรขยันและต้ังใจปฏิบัติงานมากขึ้น  เพื่อให้ตนเองสามารถ
เจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน  สายงานได้อย่างเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
  การวางแผนทางเดินสายอาชีพ  (Career Planning)  นับเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีองค์กร
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กร  ต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล  (Individual 
Development) ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะส้ัน  ในขณะท่ีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
จะมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว  ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นรายบุคคลในส่วนของ
ความสนใจ ค่านิยม ความรู้  และความสามารถ เพื่อท่ีจะน าไปวางแผนพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ทักษ ะ      
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง  สายงานในอนาคตได้ 
   

การพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development) 

 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance  Management) 

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
(Career Planning) 

 

การพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 

 
             บุคคล (individual)       องค์กร  (Oganizatiob) 

                       การมุ่งเน้น  Focus 
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ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถ่ิน 
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ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
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ต า          ทอ านวยการท้องถ่ิน 
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