
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

เรื่อง การสร้างขวัญก าลังใจ และการให้คุณให้โทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------ 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและ

แรงจูงใจบุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด

องศ์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ในด้านการบริหารงานตามนโยบายองผู้บริหาร การบริหารจัดการ   

ด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้

สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมตา่งๆในการท างาน ประกอบดว้ย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรความ

พึงพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน 

จากการประเมินดังกล่าวจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ

พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่าง ๆ  ตามหลัก ธรรมาภิบาล 

2. มีการมอบเงินช่วยเหลอืพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 

3. มีการมอบเงินช่วยเหลอื กรณี บดิา มาราดา สาม ีภรรยาและบุตร ของพนักงานเสยีชีวิต 

การลงโทษ 

1. มีการว่ากลา่ว การตักเตอืนดว้ยวาจา 

๒.มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

3. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังน้ัน จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร      

สว่นต าบลท่าวังพร้าวปฏิบัตติามอย่างเคร่งครัด 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันที ่  5  เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕63 

              

 

 (นายธนวัฒน์  สงิห์กันฑ์) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว 
 


