
 

  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

****************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเห็นสมควรให้มีการก าหนดมาตรการ

ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือใช้เป็นแนวทางป้องกัน   

มิให้มีการประพฤติปฏิบัติในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม           

ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้ บริหารและ

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ที่จะได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน      

ให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชื่อสัตย์ สุจริต ร่วมกันเสริมสร้างให้องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าวังพร้าว

และสังคมไทยเป็นสังคมใสสะอาด ปราศจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ และปราศจากการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้

๑. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการองกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร    

สว่นต าบลท่าวังพร้าว 

๒. มาตรการ 

๒.1 ก าหนดให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและร่วมกันขับเคลื่อนการ

ด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง

สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒.๒ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ร่วมกันสอดส่อง

และป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     

โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิต่างๆ 
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๒.๓ ก าหนดจรรยาบรรณ และบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัตงิาน ดังน้ี 

(๑) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ไห้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 

(๒) การไมอ่าศัยโอกาสในการปฏิบัตหิน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับ

ผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็น  

ตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัตงิานหรือเกี่ยวขอ้งกับงานของหน่วยงาน 

(๔) การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์   

ส่วนตน ประโยชน์ของพวกพ้องหรือครอบครัว 

(๕) การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้

เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น 

(๖) การไมใ่ช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

(7) การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจใน

การให้คุณให้โทษตัดสินหรืออนุญาตหรืออนุมัติโครงการ การด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้าง หรือเป็นเหตุให้

เกิดการเลอืกปฏิบัติ 

(๘)ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องปฏิบัติตามประกาศองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เร่ืองมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการการปัองกันการให้และรับสินบนเพ่ือป้องกันกาทุจริตและ

ประพฤติชอบ อย่างครง่ครัด การฝ่าฝืนถอืเป็นควานผิดทางวินัย 

(9) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานสง่เสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม และ

สร้างช่องทางการรับรูแ้ก่บุคลากร เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

รับทราบและน าไปปฏิบัต ิหรือด าเนนิการหรือจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน  

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

     (10) ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 

สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  เกี่ยวกับการกระท า        

ที่เข้าขา่ยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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(11) ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครองและทาง

กฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท า

ความผิดที่เกี่ยวช้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะ

ตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉย

ต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

(12) ให้การสนับสนุน ยกย่องชมชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารหรือ

เจ้าหน้าที่ ที่มีความชื่อตรง ช่ือสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อน

การด าเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกันกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

สว่นรวม 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

 
 

                           (นายธนวัฒน์  สงิห์กันฑ์ ) 

                             นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว 


