
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ 

................................................... 

  เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความส าคัญในตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการ

ทุจรติประพฤติมชิอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานเป็นหลักส าคัญของการปฏิบัตงิาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประทศที่ก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗4) และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลของจังหวัดเ ชียงใหม่ โดยยึดมั่นในหลักการและปฏิบั ติตาม              

หลักธรรมาภิบาล รักษาวินัย ยึดความพอเพียง มีความสุจริตและจิตอาสา และเสริมสร้างการท างาน

โดยบูณาการร่วมกับทุภาคส่วน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

หรือการส่ังการอื่นใด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ดังน้ี 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพนิจิ 

๑.๑ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ขององค์การริหาร

สว่นต าบลท่าวังพร้าว ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์

สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 

คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต ถูกต้องชอบ

ธรรม รับผิดชอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 

1.๒ ให้ผู้ปฏิบัตงิานปรับปรงุกระบวนการท างานให้มีประสทิธิภาพ และจัดให้มี

คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน 

ระยะเวลาการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน เพ่ือเปน็กรอบการปฏิบัติงานอันจะน าสูก่ารลดการใช้ดุลพินิจของ

ผู้ปฏิบัตงิาน 
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๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจรงิ วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไปปัญหาและ

การป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้สว่นราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว ด าเนนิการส ารวจ 

วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงในการด าเนินงานของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวซ้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน

ก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว อย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 

  ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ 

๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชัน้ต้องให้ความส าคัญกับ

การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสังหลักเกณฑ์อื่นใดที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน 

๒.๒ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องสื่อสารถึง

ความส าคัญและแนวทางในการด าเนนิการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๓ น าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ

และสะดวกในการสบืค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนนิงานของผู้ปฏิบัตงิาน 

๒.๔ สว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลท่าวังพร้าว ต้องมีแนวทางการ

ติดตามทบทวนหลักเกณฑแ์นวทางการปฏิบัตงิาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและ

โปร่งใส 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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                             นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว 

 


