
 
 

 
รายงานผลการด าเนนิการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2561 – 2565)  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กนัยายน 2563) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กันยายน 2563) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

------------------------------------------------ 
1.บทน า 
   

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 

3  เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไมเ่พิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ

ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ        

ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนนิงานหลักออกเป็น 

6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)   

2.การวิเคราะห์ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ  

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 4 ปี ประจ าปี (พ.ศ. 2561- 2564 )  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ได้ด าเนินการไปจ านวน 46 โครงการจาก  53  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.79  ซึ่งพบว่ามี

ข้อสังเกตในการด าเนินโครงการ/กิกจรรม ต่าง ๆ ยังคงมุ่งเน้น การวัดผลเชิงปริมาณ แต่ไม่ได้มีการ

วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึน้  



 

 

3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนนิงานแผนปฏิบัติการฯ  

ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุน

และ ผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้  

1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภา  เป็นการสร้าง

ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบได้ในระดับหน่ึง  

2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข ์และศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

3) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเร่ืองรอ้งเรียนทาง Web site และ facebook 

Line  เสยีงตามสาย  

4) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 )  ท าให้การด าเนินการ

ตามโครงการ ต่างๆ มีการด าเนนิการเกิน ร้อยละ 80  

4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ  

ข้อดี  

๑) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิด

ความ ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็น

ระบบ  

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรมี

ความ ละเอียดรอบคอบในการท างาน  

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว

มากขึน้ ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสทิธิภาพในการท างาน 

 4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดย

สุจริต และ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจรติในหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

และการ ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมคิุ้มกันและความย่ังยืนของการพัฒนา 

 6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ ที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มี

คุณธรรม จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และมหีลักธรรมาภิบาล  

 



 

 

ข้อเสีย  

การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัตงิานประจ า  

5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงานแผนปฏิบัติการฯ  

องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงาน

โดยตรง ท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มี

ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการ

ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน      

อาจท าให้ไมม่ีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ   

การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจาก

สถานการณ์ไวรัสโคโรน่า 2019  

6. ข้อเสนอแนะ 

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ

ทุจรติ ประพฤติมชิอบให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ 

2) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้

ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปรง่ใส สมเหตุสมผล  

3) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการ

ตรวจสอบ อย่างมีประสทิธิภาพ  

4) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคลอ้งกับภารกิจหลักของหน่วยงาน 

และมีความเช่ือมโยงต่อเน่ืองกันทุกปีงบประมาณ  
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


