
ที่ หมวดรายจ่าย

งบประมาณที่ต้ังไว้

(บาท)

(รายรบั/รายได้)

งบประมาณที่แก้ไข

เปลี่ยนแปลง

(บาท)

งบประมาณที่ต้ังไว้

หลังแก้ไขเปลี่ยนแปลง

(บาท)

งบประมาณที่ใช้

(บาท)

(รายจ่าย)

คิดเป็นรอ้ยละ

1 เงินเดือนค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว 7,595,540.00         166,220.00-              7,429,320.00            7,309,710.00        96.24

2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,275,703.00         392,380.00-              4,883,323.00            3,323,550.06        63.00

3 ค่าสาธารณูปโภค 210,000.00            50,000.00               260,000.00               207,030.47           98.59

4 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และส่ิงก่อสร้าง 2,483,690.00         598,600.00              3,082,290.00            2,933,490.00        118.11

5 รายจ่ายอื่น 60,000.00              -                        60,000.00                 21,830.00             36.38

6 เงินอุดหนุน 395,000.00            90,000.00-               305,000.00               251,952.65           63.79

7 งบกลาง 5,820,067.00         -                        5,820,067.00            5,333,589.00        91.64

21,840,000.00       -                       21,840,000.00         19,381,152.18      88.74

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

1.มีการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน

รายงานการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2562 - 30 กันยาน  2563

รวม

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  มีการใช้จ่ายงบประมาณคิดเปน็ร้อยละ 88.74



2.สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

3.สามารถด าเนินการช่วยเหลือประชาชนที่ประสความเดือดร้อนจากเหตุวาตภัย อุทกภัย ภัยแล้งได้ จากงบกลางที่ต้ังไว้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เปน็ไปตามแผนงานที่วางไว้เนื่องจากเงินรายได้ ที่ได้รับการจัดสรรมามีความล่าช้า

3.มีการโอนงบประมาณข้ามหมวด ข้ามรายการ ต้ังจ่ายรายการใหม่ ท าใหก้ารบริหารงบประมาณเปน็ไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ 

ควรเน้นย้ าและล าดับความส าคัญในการใช้จ่ายงบประมาณ ใหเ้กิดความสมดุลกับรายได้และภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

2.งบประมาณที่อบต.ทา่วังพร้าว จัดเก็บได้เองมีไม่เพียงพอในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ต้องอาศัยงบประมาณที่รัฐจัดสรรให ้เมื่อมีรายได้

เข้ามาต้องกันไว้เปน็ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว


