
มาตรการ/แนวทาง การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.ท่าวังพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1 . เ ต รี ย ม ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ผล ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1 . เ ต รี ย ม บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ 

-ผู้ดูแลระบบ 

-ผู้ ริหาร ท่ีรับ ผิดชอบ
การประเมิน 

-แต่ง ต้ั งคณะท างาน
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของอบต.ท่า
วั ง พ ร้ า ว  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564  

2.จัดประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน ITA ของ
ปีท่ีผ่านมา 

3 . จั ดป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
ก ร อ บ ตั ว ช้ี วั ด ก า ร
ประเมิน ITA  ประจ าปี
พ.ศ. 2564  

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักปลัดฯ 

 
ส านักปลัดฯ 

ม.ค. 64 – มี.ค. 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มี.ค. 64 – เม.ย. 64 

 
มี.ค. 64 – เม.ย. 64 

- ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะ ท า ง า น เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
อบต . ท่ า วั งพ ร้ า ว 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

 

 

 

- ร า ย ง า น  ห รื อ 
ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ด าเนินการประชุม
ช้ี แ จ ง ผ ล ก า ร
ประเมินITA 2563 
และ  การประ ชุม
ช้ีแจงกรอบตัวช้ีวัด
ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 
2564 

 4.มอบหมายบุคลากร
ด าเนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA  ตาม
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
ก าหนด  

5 . เ ปิ ด เ ผ ย ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ท า ง า น ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ขอ งอ บต .     
ท่าวังพร้าว  

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

ม.ค.64- มี.ค.64 

 

 

 

ต.ค.63 – ก.ย. 64 

-ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะท างานฯ 

 

 
- ข้อมูลต่าง ๆ บน
เว็บไซต์ของอบต.ท่า
วังพร้าว 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

2.การด า เนินการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจ 

1.จัดประชุมช้ีแจง แจ้ง
เวียนค าส่ังมอบหมาย
ง าน ให้ กั บบุ คล าก ร
รั บ ท ร าบ  แ ละ เ ปิ ด
โอกาสให้ เสนอแนะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ง า น อื่ น ๆ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เพื่ อ ให้มี
ค ว าม เห มา ะสมกั บ
ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรดังกล่าว 

2.จัดท าแบบสอบถาม
ความต้องการในการ
ฝึกอบรม 

 

3 . ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักง าน ส่วนต าบล 
แ ล ะ แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ถึ ง
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
สัดส่วนในการประเมิน 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค.63 – ก.ย. 64 

 

 

 

 

 

 
ต.ค.63 – ก.ย. 64 

 

 
 

ต.ค.63 

-ค า ส่ั ง มอบหมาย
งาน ฯ บันทึกแจ้ง
เ วี ย น  (  ล ง น า ม
รับทราบ )  

 

 

 

 

 
-รายงานการส ารวจ
ความต้องการในการ
ฝึ กอบรมแผ นกา ร
ฝึ กอบรมประจ า ปี 
2564  

-บันทึกแจ้งเวียน / 
การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

3.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

แ จ้ ง เ วี ย น ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การให้ยืม
ค รุ ภั ณ ฑ์  ห รื อ วั ส ดุ
คงทนของ อบต.ท่าวัง
พ ร้ า ว ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
รั บ ท ร าบ  แ ล ะ แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ใ ห้
ประชาชนรับทราบ  

 

 

 

กองคลัง ต.ค.63 – ก.ย. 64 -บันทึกแจ้งเวียน / 
การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

4.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดประชุมช้ีแจง และ
แจ้งเวียนให้บุคลากร
รั บทร าบถึ ง ขั้ นตอน 
มาตรการและวิธีการใน
การด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ส านักปลัดฯ ต.ค.63 – ก.ย. 64 -บันทึกแจ้งเวียน / 
การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

5.การเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต .      
ท่าวังพร้าว  

1.ด า เนินการ จัดหา
ผู้ รั บ จ้ า ง  เ พื่ อ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
เว็บไซ ต์ อบต . ท่าวั ง
พ ร้ า ว  ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย สะดวกในการ
ติดต่อส่ือสาร 

2.แต่งต้ังคณะท างาน 
ใ น ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ลงในเว็บไซต์  

3.อบรมเจ้าหน้าท่ี / 
บุคลากร ท่ีรับผิดชอบ
ในการลงข้อมูลต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์ เพื่อการ
บริหารจัดการข้อมูล
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
ปร ะ ชาชนสามา ร ถ
ค้นหาได้อย่างสะดวก 

ส านักปลัด / กอง
คลัง 

 

 

 
ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

ต.ค.63 – ก.ย. 64 

 

 

 

 
ม.ค.64 – ก.พ. 64 

 

 
ต.ค.63 – ก.ย. 64 

 

-ใ บ ส่ั ง จ้ า ง / ฎี ก า
เบิก จ่าย ค่า จัดท า
เว็บไซต์  

 

 
 

- ค า ส่ังแต่ง ต้ัง
คณะ ท า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ  

 

-คู่มือการลงข้อมูล
บนเว็บไซต์  

 


