
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  

 

ตามท่ีคณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ( ITA ) ได้ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2563 เมื่อวันท่ี  24 มีนาคม  2564  ท่ีผ่านมา และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1 . เ ต รี ย ม ก า ร
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1 . เ ต รี ย ม บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ 

-ผู้ดูแลระบบ 

-ผู้ ริหาร ท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน 

-แต่ง ต้ังคณะท างาน
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของอบต.ท่า
วั ง พ ร้ า ว  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564  

2.จัดประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน ITA ของ
ปีท่ีผ่านมา 

3 . จั ด ป ระ ชุ ม ช้ี แ จ ง
ก ร อ บ ตั ว ช้ี วั ด ก า ร
ประเมิน ITA  ประจ าปี
พ.ศ. 2564  

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักปลัดฯ 

 
ส านักปลัดฯ 

ม.ค. 64 – มี.ค. 
64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 64 – เม.ย. 
64 

 

มี.ค. 64 – เม.ย. 
64 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
อบต. ท่าวังพร้ าว  ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2564 
ค า สั่ ง อบต . ท่ า วั งพ ร้ า ว  ท่ี 
1 2 / 2 5 6 4  ล ง วั น ท่ี  2 8  
มกราคม 2564 

 

 

 

 
- การด าเนินการประชุมช้ีแจง
ผลการประเมินITA 2563 
และ การประชุมช้ีแจงกรอบ
ตัวช้ีวัดประจ าปี พ.ศ. 2564 
เมื่อวันท่ี 31  มี.ค. 2564 

ควรมีการแต่ง ต้ัง
ค ณ ะ ท า ง า น
ห ลั ง จ า ก ก า ร
ป ร ะ ก า ศ ผ ล
คะแนน ITA  เพื่อ
จัดเตรียทแนวทาง
ในการยกระดับผล
ค ะ แ น น ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดังกล่าว 

 4.มอบหมายบุคลากร
ด า เนินการสนับสนุน
การประเมิน ITA  ตาม
ก ร อ บร ะ ยะ เ ว ล า ท่ี
ก าหนด  

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

ม.ค.64- มี.ค.64 

 

 

 

-ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานฯ ท่ี 
1 2 / 2 5 6 4  ล ง วั น ท่ี  2 8  
มกราคม 2564 

 

 

 



5 . เ ปิ ด เ ผ ย ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ท า ง า น ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ขอ งอบต .     
ท่าวังพร้าว  

ส านักปลัดฯ , 
กองช่าง . 
กองคลัง , 

กองการศึกษา 

ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

- ข้อมูลต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ
อ บ ต . ท่ า วั ง พ ร้ า ว 
www.tawangphrao.go.th 

2.การด าเนินการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
เกี่ยวกับการใ ช้
อ านาจ 

1.จัดประชุมช้ีแจง แจ้ง
เวียนค าสั่งมอบหมาย
งา น ให้ กั บบุ คล า ก ร
รั บ ท ร า บ  แ ล ะ เ ปิ ด
โอกาสให้ เสนอแนะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ง า น อื่ น ๆ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เพื่อ ให้มี
คว า ม เหม า ะส มกั บ
ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรดังกล่าว 

2.จัดท าแบบสอบถาม
ความต้องการในการ
ฝึกอบรม 

 

3 . ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานส่ วนต าบล 
แ ล ะ แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ถึ ง
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
สัดส่วนในการประเมิน 

ส านักปลัดฯ , 
กองช่าง . 
กองคลัง , 

กองการศึกษา 

 

 

 

 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

ส านักปลัดฯ 

ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

 

 

 

 

 

 
ต.ค.63 – ก.ย. 

64 

 
 

ต.ค.63 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 
 

-แบบส ารวจความต้องการใน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  แ ผ น ก า ร
ฝึกอบรมประจ าปี 2564  
 

- การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์
www.tawangphrao.go.th/
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คว รด า เ นิ นก า ร
ก่ อ น สิ้ น
ปีงบประมาณ  

3 . ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

แจ้ ง เ วี ย น ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การให้ยืม
ค รุ ภั ณ ฑ์  ห รื อ วั ส ดุ
คงทนของ อบต.ท่าวัง
พ ร้ า ว ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
รั บ ทร า บ  แล ะ แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ใ ห้
ประชาชนรับทราบ  

กองคลัง ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

-บัน ทึกแจ้ ง เ วี ยนประกาศ
หลักเกณฑ์การให้ยืมครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุคงทนของ อบต.ท่าวัง
พร้าว ลงวันท่ี 31 มีนาคม 
2564  / การเผยแพร่ข้อมูล
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.tawangphrao.go.th /
ประกาศหนังสือราชการต่าง 
ๆ/  

 

4 . ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริต 

จัดประชุมช้ีแจง และ
แจ้งเวียนให้บุคลากร

ส านักปลัดฯ ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

-บันทึกแจ้งเวียน ลงวันท่ี 31  
มีนาคม 2564 / การเผยแพร่

 

http://www.tawangphrao.go.th/


รับทราบ ถึ ง ข้ันตอน 
มาตรการและวิธีการใน
การด า เนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.tawangphrao.go.th/ 
ประกาศหนังสือราชการต่าง 
ๆ/ 

5.การ เปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์ อบต.      
ท่าวังพร้าว  

1.ด า เ นินการจั ดหา
ผู้ รั บ จ้ า ง  เ พื่ อ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
เว็บไซ ต์  อบต .ท่าวั ง
พ ร้ า ว  ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย สะดวกในการ
ติดต่อสื่อสาร 

2.แต่งต้ังคณะท างาน 
ใ น ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ลงในเว็บไซต์  

 

3.อบรมเจ้าหน้า ท่ี / 
บุคลากร ท่ีรับผิดชอบ
ในการลงข้อมูลต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์ เพื่อการ
บริหารจัดการข้อมูล
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
ป ระ ชา ชนส า ม า รถ
ค้นหาได้อย่างสะดวก 

ส านักปลัด / 
กองคลัง 

 

 

 
ส านักปลัดฯ , 

กองช่าง . 
กองคลัง , 

กองการศึกษา 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

 

 
 

ม.ค.64 – ก.พ. 
64 

 

 
ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

 

-ใบสั่งจ้างเลขท่ี 18/2564 
ลงวันท่ี  14 มกราคม 2564 

 

 

 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ท่ า วั ง พ ร้ า ว  เ รื่ อ ง 
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ ลงวัน ท่ี  29 
มกราคม 2564 
 

-คู่มือการลงข้อมูลบนเว็บไซต์  

ต้องด าเนินการให้
เป็นปัจจุบัน 

 

ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
     ( นางสาวนิตยา ธรรมพิงค์ ) 

                 นิติกรช านาญการ 
 ทราบ / ด าเนินการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ท่าวังพร้าว 

ลงช่ือ  
( นางสาวยุพาภรณ์  รักษาคุณ ) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
 ทราบ / ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ท่าวังพร้าว 

ลงช่ือ  
( นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

http://www.tawangphrao.go.th/

