
 

  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

เรื่อง มาตรการในการสร้างจติส านกึและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

****************************************** 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้

เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน และการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐมีมาตรการ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น ดังน้ี 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจรติ มจีิตส านึกที่ดี และรับผดิชอบต่อหนา้ที ่

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมจีิตสาธารณะ 

(๕) มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏบิัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ 

(8) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที ่ 13  เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

                           (นายธนวัฒน์  สงิห์กันฑ์ ) 

                             นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว 


