
ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562 

นโยบายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิสัยทัศน์ด้านทรัพยากรบุคคล 

         บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.นโยบายด้านการบริหาร กระจายอ านาจไปสู่ ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 

2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง การบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง

กับความจ าเป็นตามพันธ์กิจ  

3. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ ส่งเสริมให้มี

การพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ของ องค์กร

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นโยบายด้านภาระงาน มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน  

5. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ใน

ภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ร่วมกัน  

6. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกอง

เพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะ

ต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า  

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  

8. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณทั้ง

งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของ

กอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการที่เป็น

ประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

 

 

 


