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องค์การบริหารส่วนต าบลทา่วังพร้าว  
 อ าเภอสันปา่ตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



 
 
 

 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าวังพรา้ว 
เร่ือง   แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  เป็นหลัก
เทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการท่ีดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล         
ท่าวังพร้าว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

                           
  (นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน 
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ     มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถี
ด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า   

 

  เพื่อให้การด าเนินการป้องกันการทุจริต บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงได้จัดท าการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ
อย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
แนวคิด 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก
เทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามของบุคคลในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการท่ีดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเอง 

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
จุดประสงค ์
  1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา
ตนเองได้ 
  3. เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

ยุทธศาสตร์การจัดท าวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต    

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 
  ยุทธศาสตร์ที่   2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
  



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เ จ้าหน้า ท่ีของ
รัฐทุกระดับได้
เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วย 
หลักธรรมาภิ
บาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  โ ครง ก าร ส่ ง เ สริ ม และพัฒนา
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
(อบต.จัดท าเองหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้
จัด) 

คน ทุกคน 20,000 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

1 .  ร้ อ ย ละ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
วังพร้าวได้รับทราบและถือ
ป ฏิ บั ติ  ต า ม  “จ ร ร ย า
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว” และ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 
2. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบั ติหรื อละ เว้ นการ
ปฏิบั ติหน้า ท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าว 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มข้ึนไม่
เกิน 1 
เรื่อง 

 
ส านักปลัด 

2. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้
บังคับประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ปี 1 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล         
ท่าวังพร้าวทราบ และถือปฏิบัติ 

หน่วยงาน
/คน 

ทุกคน - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
ล ง ล า ย มื อ ช่ื อ รั บ ท ร าบ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร/์มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจรติ 
มาตรการท่ี2.1 ประสาน
ความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และ         
การป้องกันการทุจริต 

1 .  ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ราย 400 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1 .  ร้ อยละของระ ดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมู ล ข่ าวสารเกี่ ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวั งพร้ าว (จากการ
ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย กั บ อ ง ค์ ก า ร บริ ห า ร      
ส่ ว นต า บล ท่ า วั ง พ ร้ า ว ) QR 
CODE 

80 ทุกหน่วยงาน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 2 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบล ท่าวังพร้าว 
(จากการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว 

80 ทุกหน่วยงาน 

ม า ต ร ก า ร ท่ี  2 . 2  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบ การฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

5. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ช่องทาง 6 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที 

80 ทุกหน่วยงาน 

6. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 90 ส านักปลัด 



ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจรติ 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนา
ระบบและกลไกลในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และ 
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน 
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าว (ตามแนวทางของ
ส านักงาน ก .พ. และ/หรือส านักงาน 
ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 19 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย
ตามส านวนการสอบสวนท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริ ตแห่ งชา ติ  (ป .ป .ช . ) ขอ ให้
ด าเนินการ 

ส านวน ตามท่ี 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2 .  ร้ อยละของส านวนการ
ส อบ ส ว น  ( ต า มปร ะ เ ด็ น ท่ี 
ป.ป.ช. แจ้งให้ทราบ) มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

100 ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คณุธรรม  จริยธรรม  และการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลัง
และงานพัสดุ 

ครั้ง/คน 1/4 35,000 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ด้านการเงินการพัสดุ 

80 กองคลัง 

2.โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ครั้ง/คน 
 
 

1/53 
 
 

20,000 
 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

80 ส านักปลัด 

 

 
(นายธนวัฒน์ สิงห์กันฑ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 


