
 จากการประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . เ ต รี ย ม ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ผล ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1 . เ ต รี ย ม บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ 

-ผู้ดูแลระบบ 

-ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน 

-แต่ง ต้ั งคณะท างาน
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของอบต.ท่า
วั ง พ ร้ า ว  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2565 

-แต่ง ต้ั งคณะท างาน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด า เนิน ง านของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA)  

 

 
2.จัดประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน ITA ของ
ปีท่ีผ่านมา 

3 . จั ดป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
ก ร อ บ ตั ว ช้ี วั ด ก า ร
ประเมิน ITA  ประจ าปี
พ.ศ. 2565  

ส านักปลัดฯ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 
 

 

ส านักปลัดฯ 

ม.ค. 65  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ม.ค. 65  
 

ม.ค. 65  

- ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า นภ า ครั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2565 ( ITA) 
ค าสั่งอบต.ท่าวังพร้าว    
ท่ี 5/2565 ลงวันท่ี 
5 มกราคม  2565  

-ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต า บล ท่ า วั ง พ ร้ า ว 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2565 ( ITA) 
ค าสั่งอบต.ท่าวังพร้าว    
ท่ี 7/2565 ลงวันท่ี 
5 มกราคม 2565 

  
- ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ด า เ นินการประ ชุม 
เ มื่ อ วั น ท่ี  1 7 
มกราคม 2565 
- ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ด า เ นินการประ ชุม 
เ มื่ อ วั น ท่ี  1 7 
มกราคม 2565 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 5 . เ ปิ ด เ ผ ย ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ท า ง า น ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ขอ ง อ บต .     
ท่าวังพร้าว  

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 - ข้อมูลต่าง ๆ บน
เว็บไซต์ของอบต.ท่า
วังพร้าว 

 

2.การด า เนินการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ 

1 . จั ดป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง   
แ จ้ ง เ วี ย น ค า ส่ั ง
มอบหมายงานให้กับ
บุคลากรรับทราบ และ
เปิดโอกาสให้เสนอแนะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ง า น อื่ น ๆ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เพื่ อ ให้มี
ค ว าม เห มา ะสมกั บ
ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรดังกล่าว 

2 . เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
อบต.ท่าวังพร้าว ผ่าน
ทางเว็บไซต์ / บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ รวมท้ัง
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท า ง      
หอกระจายข่าว   

3 . เ น้ น ย้ า ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานให้ตรงตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ เพื่อ
ไม่ ให้กระทบต่อการ
ก า ร บ ริ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน และเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
งบ ป ร ะ มาณ ฯ พ .ศ . 
2563 
 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

 
ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 
ต.ค.64 – ก.ย. 65 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 

 

-ค า ส่ั ง มอบหมาย
งาน ฯ บันทึกแจ้ง
เ วี ย น  (  ล ง น า ม
รับทราบ )  

 

 

 

 

 
- บันทึกแจ้งเวียน / 
การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 
 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล  

 4 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ตรวจสอบการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย
เผยแพร่ช่องทางการ
ตร ว จสอ บ  ทัก ท้ ว ง 
และร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 -บันทึกแจ้งเวียน / 
การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

 

3.การปรับปรุงการ
ท างาน 

ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการ
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ภ า ย ใ ต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเช้ือ ไวรัส  
โคโรนา 2019  

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 -การประชุมเพื่อหา
แ น ว ท า ง ใ ห้
ประชาชนเข้ามามี
บทบาทและมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

 

4.การเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต .      
ท่าวังพร้าว  

แม้ ส่ วนการ เปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ข อ ง  อ บต .    
ท่ า วั ง พ ร้ า ว  จ ะ ไ ด้
คะแนนในระดับดีมาก  
แ ต่ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ยั ง ค ง ต้ อ ง รั ก ษ า
มาตรฐานไว้ โดยการ
เ น้ น ย้ า บุ ค ล า ก ร  ท่ี
รับ ผิดชอบในการลง
ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ให้ บ ริ ห า ร
จัดการข้อมูลอย่างเป็น
ร ะ บ บ  ป ร ะ ช า ช น
สามารถค้นหาได้อย่าง
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 

 

-การจัดท าคู่มือการ
ลงข้อมูลบนเว็บไซต์  

 

 


