
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

****************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเห็นสมควรให้มีการก าหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกันมิให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่าวังพร้าว ท่ีจะได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ช่ือสัตย์ สุจริต ร่วมกัน
เสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว และสังคมไทยเป็นสังคมใสสะอาด ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และปราศจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการองกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว 

๒. มาตรการ 
๒.1 ก าหนดให้ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน        

ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและร่วมกันขับเคล่ือนการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแล
เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒.๒ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ร่วมกันสอดส่องและ
ป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่ละเลย 
เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 

๒.๓ ก าหนดจรรยาบรรณ และบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

(๑) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ไห้แก่ตนเอง    
หรือผู้อื่น 

(๒) การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับ
ผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็น         
ตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 

 
                    … 



-๒- 
 

(๔) การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
ประโยชน์ของพวกพ้องหรือครอบครัว 

(๕) การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

(๖) การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
(7) การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้

คุณให้โทษตัดสินหรืออนุญาตหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติ 

(๘)ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมาตรการ การปัองกันการให้และรับสินบนเพื่อป้องกันกาทุจริตและประพฤติชอบ อย่างคร่งครัด       
การฝ่าฝืนถือเป็นควานผิดทางวินัย 

(9) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม และสร้าง
ช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนส่ือสารให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและน าไป
ปฏิบัติ หรือด าเนินการหรือจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันความเส่ียงด้านการด าเนินงาน  ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     (10) ก าหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถ
แจ้งข้อมูลทางลับแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

(11) ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมาย 
ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเกี่ยวช้องกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมี
การรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามี
การกระท าความผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

(12) ให้การสนับสนุน ยกย่องชมชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีมีความช่ือตรง ช่ือสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกันกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

 
 

                           (นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 


