
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................... 
  เพื่อเป็นการตระหนักถึงความส าคัญในตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็น
หลักส าคัญของการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประทศท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗4) และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลของจังหวัด
เชียงใหม่ โดยยึดมั่นในหลักการและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล รักษาวินัย ยึดความพอเพียง มีความสุจริต
และจิตอาสา และเสริมสร้างการท างานโดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจใน
การออกค าส่ัง อนุญาต อนุมัติ หรือการส่ังการอื่นใด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
๑.๑ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ขององค์การริหารส่วน

ต าบลท่าวังพร้าว ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ก ากับ
ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบ และโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน าสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไปปัญหาและการป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ด าเนินการส ารวจ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียงในการด าเนินงานของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวซ้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
๒.มาตราการ… 



-๒- 
 

  ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการ

ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ังหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒ หัวหนา้ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความส าคัญ
และแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๓ น าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ต้องมีแนวทางการ
ติดตามทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
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                           (นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

 


