
 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

 

โดย 

ประวิทย เปรื่องการ 

น.บ., ร.ม., Ph.D. 

                   ผูชํานาญการพิเศษดานวินัย  

    



 

       “วินัย” แยกเปน ๕ นัย คือ  
 ๑. ลักษณะเฉพาะ    

 ๒. ความหมาย    

 ๓. ประเภท     

 ๔. สถานโทษ 

 ๕. ฐานความผิด 



 

๑. ลักษณะเฉพาะของ “วินัย” 
     ๑.๑  ไมมีอายุความ 

       ๑.๒  ตองมีสภาพเปนขาราชการ (มีขอยกเวน) 

       ๑.๓  เปนอํานาจของผูบังคับบัญชาสังกัดปจจุบัน     



๒. ความหมาย 
      ๒.๑ พฤติกรรมในการควบคมุตนเอง 

      ๒.๒ ขอหามและขอปฏิบัติ 

 

๓. ประเภท 
     ๓.๑ วินัยอยางไมรายแรง 

       ๓.๒ วินัยอยางรายแรง 



 

๔. สถานโทษ มี ๕ สถาน (ขอ ๒๕) 

     ๔.๑  วินัยอยางไมรายแรง มีโทษ ๓ สถาน  

                 (ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน) 

 

       ๔.๒ วินัยอยางรายแรง มีโทษ ๒ สถาน 
               (ปลดออก/ไลออก) 
 



 

- สถานโทษพนักงานจางฯ มี ๔ สถาน  
   (หลักเกณฑพนักงานจาง ขอ ๔๘ ว ๒) 

    ๔.๑  วินัยอยางไมรายแรง  มีโทษ ๓ สถาน  

           (ภาคทัณฑ/ตัดคาตอบแทน/ลดคาตอบแทน) 

 

     ๔.๒ วินัยอยางรายแรง  มีโทษ ๑ สถาน 
           (ไลออก) 
 



 

๕. ฐานความผิดทางวินัย มี ๑๙ ขอ คือ 

     ๕.๑  สนับสนุนการปกครองในระบอบ ปชต. 

       ๕.๒  สุจริตในการปฏิบัติหนาที่ 

       ๕.๓  ปฏิบัติราชการใหเกิดผลดี 

       ๕.๔  ไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

       ๕.๕  ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ 

       ๕.๖  สนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย           



  

      ๕.๗ ไมเปดเผยความลับของราชการ 
        ๕.๘ ไมขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งการชอบ 

 ๕.๙ ไมทําการขามขั้นผูบังคับบัญชาเหนือตน 

 ๕.๑๐ ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

 ๕.๑๑ ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ 

 ๕.๑๒ ไมขาดราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่  

 ๕.๑๓ สุภาพเรียบรอย ไมกลั่นแกลงกัน 

 ๕.๑๔ ไมดูหมิ่น กดขี่ ขมเหงประชาชนผูติดตอ           



 

  

 ๕.๑๕ ไมกระทําการใหเสื่อมเกียรติขาราชการ 
 ๕.๑๖ ไมเปนผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัท  

 ๕.๑๗ วางตนเปนกลางทางการเมือง 

 ๕.๑๘ ไมประพฤติชั่ว 

        ๕.๑๙ ไมลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
         



-ฐานความผิดทางวนิัยอยางรายแรง มี ๑๐ ขอ 

   ๑. ทุจริตตอหนาที่/ทําใหเกิดเสียหายรายแรงแกผูอ่ืน (ขอ ๗ ว.๓) 

   ๒. ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ เสียหายรายแรง (ขอ ๙ ว.๒) 

   ๓. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ เสียหายรายแรง (ขอ ๑๐ ว.๒) 

   ๔. เปดเผยความลับของราชการ เสียหายรายแรง (ขอ ๑๒ ว.๒) 

   ๕. ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังการชอบ เสียหายรายแรง (ขอ ๑๓ ว.๒) 

   ๖. รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เสียหายรายแรง (ขอ ๑๕ ว.๒) 

   ๗. ขาด/ละทิ้ง/ทอดทิ้งหนาที่ เสียหายรายแรง เกิน ๑๕ วัน (ขอ ๑๗ ว.๒) 

   ๘. ดูหมิ่น กดขี่ ขมเหงประชาชนผูติดตอ เสียหายรายแรง (ขอ ๑๙ ว.๒) 

   ๙. ประพฤติชั่วรายแรง (ขอ ๒๓ ว.๒) 

  ๑๐. ลวงละเมิดทางเพศ เสียหายรายแรง (ขอ ๒๓/๑ ว.๒) 



- ฐานความผิดทางวนิัยอยางรายแรง 
   พนักงานจาง/ลูกจาง มี ๙ ขอ  

   (หลักเกณฑพนักงานจางฯ ขอ ๔๙) 

 

   ๑. ทุจริตตอหนาที่ราชการ (๑) 

   ๒. จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ฯลฯ  เสียหายรายแรง (๒) 

   ๓. ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอ เสียหายรายแรง (๓)  

   ๔. ไมปฏิบัติตามสัญญา ขัดคําสั่ง ผบ. เสียหายรายแรง (๔) 

  



 

  

   ๕. ประมาทเลินเลอ เสียหายรายแรง (๕) 

   ๖. ละทิ้ง/ทอดทิ้งการทํางานติดตอเกิน ๗ วัน (๖) 

   ๗. ละทิ้ง/ทอดทิ้งงาน ไมเสร็จตามเวลา เสียหายรายแรง  (๗) 

   ๘. ประพฤติชั่วรายแรง (๘)          

   ๙. วินัยรายแรงของขาราชการทองถิ่น (๙) 



 

      พฤติกรรมการรักษาวนิัย  
 

        ๑. วินัยตอประเทศชาติ 

          ๒. วินัยตอตําแหนงหนาที่ราชการ          

  ๓. วินัยตอผูบังคับบัญชา   

          ๔. วินัยตอเพื่อนรวมงาน 

          ๕. วินัยตอประชาชน 

        ๖. วินัยตอตนเอง  

 
      



 

     องคประกอบความผิดทางวินัย  
 

     จะถือวาผิดวินัยฐานใด พฤติการณที่กระทําตองครบ

องคประกอบความผิดในฐานนั้น 

     หากไมครบองคประกอบความผิด จะไมผิดวินัยฐานนั้น แต

อาจผิดฐานอ่ืน เชน ไมผิดฐานทุจริต แตอาจผิดฐานประพฤติชั่ว ได 

เปนตน                      



วินัย ๑๙ ขอ          
 

  ตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอ

หามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยู

เสมอ (ขอ ๕) 



 

     ฐานและองคประกอบความผิด  
   ๑. ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรม นูญแหงราชอาณาจักร

ไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ (ขอ ๖) 

           

 - ฐานไมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 



        มี ๒ ขั้นตอน  ไดแก 

        (๑) กอนรับราชการ  (ขาดคุณสมบัติ)  

        (๒) ขณะรับราชการ (เปนวินัยไมรายแรง) 

     หากไดรับโทษจําคุก อาจเปนวินัยรายแรงได 

ตัวอยาง 

 ๑.๑ ขาราชการแตงเคร่ืองแบบกลาวปราศรัยโจมตีการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยวาไมเหมาะสมกับประเทศไทย 

 ๑.๒ ขาราชการใชนามปากกาเขียนบทความวาประเทศไทยควร

ปกครองดวยระบอบคอมมูนจึงจะเหมาะสม 

 ๑.๓ ขาราชการทําลายปายหาเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคนมุงดู

วา เลือกไปทําไม ไรประโยชน บานเมืองนี้ตองเปนคอมมิวนิสตเทานั้น  



 

   ๒. ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยง
ธรรม 

       หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการ

ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเอง

หรือผูอื่น 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 

เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ

หนาที่ราชการโดยทุจริต เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

 



      - ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ
เที่ยงธรรม (ขอ ๗ ว.๑) 
 

         วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง)  

 (๑) มีหนาที่ราชการ 

 (๒) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

ตัวอยาง 

 ๒.๑ หัวหนาส่ังให จนท.เบิกคาจางลูกจางมากกวาวันที่มา

ทํางานจริงและนําเงินสวนเกินไปซื้อวัสดุ โดยไมลงทะเบียนครุภัณฑ  

(ตัด ๕% ๒ เดือน) 



 ๒.๒ ชางโยธาลัดคิวตรวจอาคารที่ขออนุญาตกอสราง จนเกิดการ

รองเรียน (ตัด ๕% ๑ เดือน) 

 ๒.๓ เจาหนาที่นําขาวกลองที่เตรียมเล้ียงดูผูคนในตอนเย็นกลับ

บาน ถูกตรวจพบเสียกอน (ตัด ๕ % ๓ เดือน/จากลด ๑ ขั้น) 

 ๒.๔ หัวหนาฝายโยธารับเบี้ยเล้ียงแทนเพื่อน ๒,๗๐๐ บาท แลว

นําเงินไปซื้อวัสดุซอมแซมหองน้ํากอน แตเบิกใหไมทัน (ลด ๑ ขั้น) 

 ๒.๕ ผอ.กองชาง ส่ังใหเจาหนาที่ในกองชาง ทําการประกอบ

ทอพีวีซีของผูรับเหมาติดตั้งในโครงการประปาตามโครงการฯ แมจะไดทํา

นอกเวลาราชการในชวงเวลาพักเที่ยงหรือหลังเลิกงานและใน

วันหยุดราชการก็ตาม  (ตัด ๕ % ๒ เดือน) 



     - ฐานอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตน

หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น (ขอ ๗ ว.๒) 

 วรรค ๒ มี ๓ องคประกอบ (เปนวินัยไมรายแรง)  

   (๑) มีหนาที่ราชการ 

          (๒) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 (๓) หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

ตัวอยาง 

 ๒.๖ จนท.นํารถยนตหลวงไปราชการแลวไมควบคุมเก็บเขาที่ เปน

เหตุใหลูกจางนํารถคันดังกลาวไปทําธุระสวนตัวเกิดอุบัติเหตุ แตไดชดใช

คาเสียหายครบถวนแลว  (ภาคทัณฑ) 



 ๒.๗ จนท.การเงิน นําเงินตัวเองและพวกมาใหเพื่อนกูยืม คิด

ดอกเบี้ยรอยละ ๓-๗ ตอเดือน แลวหักเงินเดือนเพื่อนทั้งที่มิไดมีการ

มอบฉันทะ เพียงพูดดวยวาจา  (ภาคทัณฑ/ลดจากตัด ๕% ๓ เดือน) 

 ๒.๘ นักการภารโรงนําเศษอาหารที่เหลือจากการเล้ียงสุกรไปให

ไกที่บานพักของตนเปนบางคราว  (ภาคทัณฑ) 

 ๒.๙ หัวหนาขับรถหลวงไปเยี่ยมครอบครัวที่ตางจังหวัดในวัน

ศุกรแลวขับกลับมายังสํานักงานในวันจันทรเปนประจํา  (ภาคทัณฑ) 

 ๒.๑๐ จนท.ใช FAX หลวงเวียนจดหมาย หจก.ของญาติเพื่อให

ติดตอกับตนเอง อันมีลักษณะเปนธุรกิจสวนตัว  (ตัด ๕% ๒ เดือน) 

 ๒.๑๑ จนท.ควบคุมสมุดลงเวลา ขาดราชการ ๑ วัน ลงชื่อ

ยอนหลังวา “ขออนุญาตไป จว.” ทั้งที่มิไดขอ  (ภาคทัณฑ) 



 

 - ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๗ ว.๓) 
 

    วรรค ๓  มี ๔ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

    (๑) มีหนาที่ราชการ 

    (๒) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 

    (๓) เพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

            (๔) แกผูหนึ่งผูใด  



     - ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๗ ว.๓) 
 

 วรรค ๓  มี ๔ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

 (๑) มีหนาที่ราชการ 

 (๒) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 

 (๓) เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได 

 (๔) มีเจตนาทุจริต (เจตนาพิเศษ)  



ตัวอยาง 

 ๒.๑๒ ผอ.กองทําบันทึกถึงนายกฯ เสนอตนเองเปนกรรมการ

ตรวจรับขอจัดซื้อวัสดุสํานักงาน  ๕,๐๐๐ บาท เมื่อไดรับอนุมัติแลวทํา

เอกสารตรวจรับเท็จ นําเงินไปใชประโยชนสวนตัว  (ไลออก) 

 ๒.๑๓ นายกฯส่ังใหชางโยธาไปตรวจสอบการกอสรางอาคารผิด

ขอบัญญัติเนื่องจากมีผูรองเรียน ชางไปตรวจพบวาผิดเล็กนอยจึงมา

รายงานนายกฯวา ไมผิด เนื่องจากเจาของอาคารมอบเงินให จํานวน 

๑,๐๐๐ บาท จนเกิดการรองเรียนซ้ํา  (ไลออก) 

 ๒.๑๔ จนท.การเงินฯ เขียนตนฉบับใบเสร็จรับชําระภาษีตาม

จํานวนเงินที่รับ แตในสําเนากลับลงนอยกวา แลวนําเงินสวนเกินไปใช

ประโยชนสวนตัว    (ไลออก)  



 

   ๓. ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการ (ขอ ๘) 

 

   - ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแก

ราชการ 

      มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง)  

      (๑) มีหนาที่ราชการ 

      (๒) ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี  หรือความกาวหนาแก

ราชการ 
 



 

 

ตัวอยาง 
 ๓.๑ พนักงานเก็บขยะออกเก็บขยะไมหมดเปนประจําจนถูก

รองเรียน (ภาคทัณฑ) 

 ๓.๒ เจาหนาที่การเงินฯ ไมตรวจสอบใบเสร็จรับเงินในความ

รับผิดชอบ โดยใบเสร็จรับเงินที่ยังไมใชหายไป ๑ ฉบับ  (ภาคทัณฑ) 



 

  

  ๔. ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาท

เลินเลอในหนาที่ราชการ 

      การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๙)     



 

    - ฐานปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมีความอุตสาหะ/ไมเอาใจ

ใส/ไมระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ/ประมาท

เลินเลอ (ขอ ๙ ว.๑) 
 

 วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง)  

 (๑) มีหนาที่ราชการ 

 (๒) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมีความอุตสาหะ/ไมเอาใจใส/ไม

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ/ประมาทเลินเลอ 



 

 

ตัวอยาง 

 ๔.๑ จนท.เขาหองน้ําตอน ๖ โมงเย็น เห็นน้ําหยดไมบอกใคร จน

รุงเชาน้ําไหลเขาหองธุรการเอกสารเสียหาย  (ภาคทัณฑ) 

 ๔.๒ ผอ.กองคลัง ไมควบคุมดูแลเจาหนาที่จัดเก็บฯ เชน ไม

ตรวจสอบการนําสงเงินประจําวัน มอบใบเสร็จใหโดยไมตรวจนับ ทําให

เกิดการยักยอกเงินภาษีไปเปนประโยชนสวนตัว  (ภาคทัณฑ) 



   - ฐานประมาทเลินเลออยางไมรายแรง  

(ขอ ๙ ว.๑) 

      มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

      (๑) มีหนาที่ราชการ 

      (๒) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
  

ตัวอยาง 

 ๔.๓ นายชางโยธาขับรถยนตหลวงกลับจากราชการ แซงรถคัน

อ่ืนไมพนเกิดอุบัติเสียหายทั้ง ๒ คัน ผูนี้ไดชดใชและซอมรถยนตแลว  

(ภาคทัณฑ) 



 

 ๔.๔ จนท.อยูเวร จุดยากันยุงอานหนังสือ เมื่อเขามุงนอนลืมดับยา
กันยุงเปนเหตุไฟไหมมุงและที่นอนทั้งหมด รวมถึงทรัพยสินอ่ืนเพียงเล็ก 

นอย  (ภาคทัณฑ)  

 

   - ฐานประมาทเลินเลออยางรายแรง (ขอ ๙ ว.๒) 

 

      วรรค ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

      (๑) มีหนาที่ราชการ 

      (๒) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

      (๓) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 



  

 

ตัวอยาง 

 ๔.๕ แพทยเวรไมรักษาผูปวยเบาหวานอาการหนักดวยตนเองซึ่ง

พยาบาลไดรายงานอาการหนักของผูปวยถึง ๔ คร้ัง  แตส่ังการทาง

โทรศัพท ตอมาผูปวยถึงแกความตาย แมการตายจะมิใชเหตุโดยตรงที่

แพทยมิไดรักษาดวยตนเอง แตลักษณะดังกลาวเปนการเสียภาพพจนใน

การรักษาผูปวยอยางรายแรง  (ปลดออก) 



  

 

   ๕. ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยมิ

ใหเสียหายแกราชการ  

       การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ

รัฐบาลอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๑๐)     



 

   - ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล (ขอ ๑๐ ว.๑) 

 

      วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

       (๑) มีหนาที่ราชการ 

       (๒) ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล และเกิดความ

เสียหายแกราชการ 



  

ตัวอยาง 

 ๕.๑ เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพออกใบเสร็จรับเงินใหผูปวยนอย

กวาเงินที่รับ แลวนําเงินที่เกินมา ๒,๖๕๐ บาท ไปซื้ออุปกรณทางการ

แพทยที่ขาดแคลน (ไมพบการทุจริต/เปนการมุงเนนบริการ/

รูเทาไมถึงการณ)  (ตัด ๕ % ๒ เดือน) 

 ๕.๒ เปนกรรมการเก็บรักษาเงิน มอบใหเจาหนาที่การเงินซึ่งเปน

กรรมการสํารองเก็บกุญแจกําปนและดวงตราประจําคร่ังไว เปนเหตุใหผู

นั้นทุจริตเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  (ลด ๑ ขั้น) 
 



 

   - ฐานจงใจไมปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะ รัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล เปนเหตุใหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง  (ขอ ๑๐ ว.๒) 

 

    วรรค ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

    (๑) มีหนาที่ราชการ 

    (๒) จงใจไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล  

     (๓) เสียหายแกราชการอยางรายแรง 



  

ตัวอยาง 

 ๕.๔ นายชางโยธาปลอยใหผูชวยชางเขียนและรับรองแบบ

เอง ปลอมลายมือชื่อตนเองในหนังสือขอนุญาตปลูกสรางอาคาร ไม

ตรวจสอบความถูกตองตามระเบียบ ปลอยปละละเลยในการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนทั้งที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของตน 

เปนเหตุใหอาคารที่กอสรางพังทับคน งานเสียชีวิตถึง ๑๐ คน  (ไล

ออก) 



 
   ๖. ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกัน

ภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดขึ้นแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
(ขอ ๑๑) 

 

   - ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตราย

ตอประเทศชาติ และไมปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดขึ้นแกประเทศชาติ 

จนเต็มความสามารถ 
  



 
   มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 
    (๑) ทราบวามีภยันตรายที่จะบังเกิดแกประเทศชาติ 

    (๒) ไมปองกันภยันตรายนั้น หรือปองกันไมเต็มความสามารถ 

  

ตัวอยาง 

 ๖.๑ ชางโยธาทราบจากแหลงขาวที่เชื่อถือไดวา จะมีการวางเพลิง

เผาศาลากลางจังหวัด แตไมแจงขาวแกผูใดหรือไมดําเนินการใดๆ อัน

แสดงถึงการปองกันเหตุภยันตรายนั้น ตอมาศาลากลางจังหวัดถูก

วางเพลิง  (ลด ๑ ขั้น) 

     



 

   ๗. ตองรักษาความลับของทางราชการ 

       การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  (ขอ ๑๒) 

 

   - ฐานไมรักษาความลับของทางราชการ (ขอ ๑๒ ว.๑)    

      วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

      (๑) มีความลับของทางราชการ 

      (๒) นําความลับของทางราชการไปเปดเผย  



 

ตัวอยาง 
 ๗.๑ เจาหนาที่ผูพิมพคําส่ังนําขอมูลการพิจารณาความชอบ  

(๒ ขั้นกรณีพิเศษ) ไปบอกเพื่อนกอนจะเผยแพรคําส่ัง (ตัด ๕% ๓ เดือน) 

 

   - ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง (ขอ ๑๒ ว.๒) 

     วรรค ๒ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

     (๑) มีความลับของทางราชการ 

     (๒) นําความลับของทางราชการไปเปดเผย 

     (๓) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    



 

 

ตัวอยาง 
 ๗.๒ เปนเจาหนาที่อยูในหองประชุมลับ นําผลการประชุมไปพูด

กับผูอ่ืน (เพื่อตองการโออวด) เปนเหตุใหความลับลวงรูไปถึงกลุมผูไมหวัง

ดี และมีการซุมทํารายเจาหนาที่รัฐจนเกิดความเสียหายรายแรง  (ไลออก) 
 

 

   



 

   ๘. ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม

ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให

เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง

ราชการ หรือเปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอความเห็น

เปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับ บัญชาทบทวนคําสั่งนั้น  และเมื่อ

ไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่ง

เดิมเปนหนังสือ  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 



       

 

      การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบญัชาซ่ึงสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  (ขอ ๑๓) 

  



   - ฐานขัดคําส่ังของผูบังคับบัญชา (ขอ ๑๓ ว.๑) 
     วรรค ๑ มี ๔ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

     (๑) มีคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

      (๒) เปนการส่ังในหนาที่ราชการ 

      (๓) เปนคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายฯ (ความเห็นของผูส่ัง) 

      (๔) มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเล่ียงที่จะไมปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว 

 

      ขอยกเวน ถาเห็นวาจะทําใหเสียหาย  ไมรักษาประโยชน  หรือไม

ชอบดวยกฎหมาย  ตองเสนอความเปนหนังสือทันเพื่อใหทบทวนคําส่ัง

เทานั้น เมื่อผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือ ตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัย) 



ตัวอยาง 
 ๘.๑ อยูเวรรักษาสถานที่ราชการ แตมารับเวรชาทําใหไมมีผูเชิญ

ธงลงจากยอดเสา ในเวลา ๑๘.๐๐ น.  (ภาคทัณฑ)   

 ๘.๒ ลูกจางเขาเวร ชักชวนเพื่อนคนนอกมานั่งดื่มสุราใน

สํานักงาน ผบ.หามปรามไมเชื่อ และแสดงกิริยาไมพอใจ  (ตัด ๕% ๒ 

เดือน) 

 ๘.๓ นักวิชาการศึกษา ไมเขาประชุม/ไมรวมกิจกรรมสงกรานต

ตาม ผบ.ส่ังเพราะปวยเปนจิตเวช ไมยื่นใบลาในเวลาอันควร ทําให  ผบ.

รายงานวาขาดราช การติดตอเกินกวา ๑๕ วัน  (ลด ๑ ขั้น)   



 
   - ฐานขัดคําส่ังของผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  (ขอ ๑๓ ว.๒) 

 

      วรรค  ๒ มี ๕ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

      (๑) มีคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

      (๒) เปนการส่ังในหนาที่ราชการ 

      (๓) เปนคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายฯ  (ความเห็นของผูส่ัง) 

      (๔) มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเล่ียงที่จะไมปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว  

      (๕) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 



ตัวอยาง 
 ๘.๔ เปนประธานกรรมการตรวจการจาง โครงการของ อปท. 

นายกฯ ส่ังใหลงนามตรวจรับงานตามหนาที่ ไมลงนามโดยไมปรากฏ

เหตุขัดของ เปนเหตุใหผูรับเหมาฟองเรียกคาเสียหายในคดีแพง และคดี

ถึงที่สุด  (ไลออก) 



 

   ๙. ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามขั้น

ผูบังคับบญัชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบญัชาเหนือขั้นไปเปนผูสั่ง

ใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว (ขอ ๑๔) 

     - ฐานกระทําการขามขั้นผูบังคับบัญชาเหนือตน 

       มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

       (๑) มีการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

       (๒) การปฏิบัติราชการนั้นเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือ

ตน  เวนแต 

  ๑) ผูบังคับบัญชาเหนือขั้นไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือ 

        ๒) ไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว    



 

ตัวอยาง 
 ๙.๑ จนท.การเงินฯ เสนอเร่ืองตอ ผอ.กองคลัง ไมผานหัวหนาฝาย

การเงินทั้งที่ปฏิบัติงานอยู โดยไมทราบสาเหตุ  (ภาคทัณฑ) 

 ๙.๒ จนท.จัดเก็บรายไดฯ ยื่นใบลากิจโดยไมผานปลัดฯ อางวารีบ 

ทําใหปลัดไมทราบความเปนไปของผูใตบังคับบัญชา  (ภาคทัณฑ) 

 ๙.๓ หัวหนาสํานักปลัดถือแฟมหนังสือเขาไปพบนายกฯ เพื่อใหลง

นาม นายกฯ ถามวาทําไมไมใหปลัดเซ็นผานกอน (ปลัดอยู) ตอบวาเร่ืองนี้

ตองดําเนิน การดวน ไมเชนนั้นจะเสนอจังหวัดไมทัน  (ตัด ๒ % ๑ เดือน) 



   ๑๐. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดย

ปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

         การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๑๕) 

   - ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  (ขอ ๑๕ ว.๑) 

     วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

     (๑) ตองมีการรายงานตอผูบังคับบัญชา 

     (๒) การรายงานนั้นมีลักษณะอันเปนเท็จ หรือมีลักษณะปกปด

ขอความจริงซึ่งควรตองรายงานใหทราบ 



  

ตัวอยาง 
 ๑๐.๑ จนท.บันทึกขอมูล ยื่นใบลาปวยเท็จ  (ภาคทัณฑ) 

 ๑๐.๒ จนท.ธุรการ รับอยูเวรแทนเพื่อน คร้ัน ๑๗.๐๐ น. หายตัว

ไปและไมกลับมาเขาเวรอีกโดยรายงาน ผบ.วาทองเสีย ตอมาทําจดหมาย

ชี้แจงหัวหนาเวรวาไมมีเงินซื้อขาวกินจึงกลับบานไปหาเงิน  (ตัด ๕ % ๓ 

เดือน) 

 ๑๐.๓ จพง.ธุรการ ขาดงาน ๒ วัน กลับมาทําหนังสือลาปวย 

พรอมใบรับรองแพทยที่ตนแกจากใหหยุด ๑ วัน เปน ๔ วัน เพื่อใหมีวัน

ลามากขึ้น  (ลด ๑ ขั้น) 



   - ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง  (ขอ ๑๕ ว.๒) 

     วรรค  ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง)  

     (๑) ตองมีการรายงานตอผูบังคับบัญชา 

     (๒) การรายงานนั้นมีลักษณะอันเปนเท็จ หรือมีลักษณะปกปด

ขอความจริงซึ่งควรตองรายงานใหทราบ 

     (๓) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง    

 

ตัวอยาง 
 ๑๐.๔ จนท.ทําเร่ืองเบิกคาเชาบานโดยปลอมใบเสร็จรับเงินและ

ทะเบียนบานปลอม ไดเงินไป ๒๑,๐๐๐ บาท  (ไลออก) 



   ๑๑. ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ

ราชการ (ขอ ๑๖) 

 

    - ไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 

       มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

       (๑) ตองมีระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ  

       (๒) ไมถือและปฏิบัติตามระเบียบนั้น 

 

ตัวอยาง 
 ๑๑.๑ จนท.ไดรับคําส่ังใหไปชวยราชการตางสังกัด แตไปชาถึง ๓ 

วัน โดยไมรายงานให ผบ.ทราบทั้งที่ทําได  (ภาคทัณฑ)   



 

 

     ๑๑.๒ จนท.เทศกิจไมลงชื่อและเวลามาทํางานในเดือนนั้น ๕ วัน 
ลงชื่อมาแตไมลงชื่อกลับอีก ๑๓ วัน  (ภาคทัณฑ) 

       ๑๑.๓ บุคลากรลงชื่อในสมุดลงเวลามาปฏิบัติหนาที่ราชการแทน

เพ่ือนซึ่งไมมาทํางาน  (ภาคทัณฑ) 

       ๑๑.๔ จนท.การเงิน ไมมาทํางาน แตขอใหเพื่อนลงชื่อแทน รวม 

๕ คร้ัง  (ตัด ๕ % ๓ เดือน)     



 

   ๑๒. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาที่ราชการมิได 

         การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้ง

หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา ๑๕ วันโดย

ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจ

ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง  (ขอ ๑๗)  



   - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ (ขอ ๑๗ ว.๑) 
     วรรค ๑ มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

     (๑) มีหนาที่ราชการ 

     (๒) มีการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 

 

ตัวอยาง 
 ๑๒.๑ จนท.วิเคราะหฯ ขาดราชการไป ๕ วัน เมื่อกลับมาทํา 

หนังสือยอมรับวาจริง แตไปตามหาตัวเพื่อนผูซึ่งตนเองค้ําประกันเงินกูให  

(ภาคทัณฑ) 

 ๑๒.๒ จนท.พิมพดีด ลงชื่อมาทํางาน ๐๖.๓๐ น. แลวหายตัวไป

ทั้งวันโดยไมขออนุญาต  (ตัด ๕% ๓ เดือน)     



   - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(ขอ ๑๗ ว.๒) 

     วรรค ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

     (๑) มีหนาที่ราชการ 

     (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

     (๓) เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ตัวอยาง 
 ๑๒.๓ จนท.หญิงละทิ้งราชการ ตั้งแต ๕ ม.ค.๒๕๔๙ และไม

กลับมาอีกเลย ไมสงใบลา/ไมแจงเหตุผล จากการสืบสวนทราบวามีหนี้สิน

ลนพนตัว จึงหนีไปมีสามีใหม  (ไลออก) 

 ๑๒.๔ ลาศึกษาตอ ๒ ป ครบกําหนดไมรีบมารายงานตัวและไม

ทราบวาอยูที่ใด  (ไลออก)  



 

   - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา ๑๕ 
วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม

ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  (ขอ ๑๗ ว.๒) 

 

     วรรค  ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

     (๑) ละทิ้งหนาที่ราชการ 

     (๒) เปนระเวลาติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา ๑๕ วัน 

     (๓) โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความ

จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 



 

ตัวอยาง 
 ๑๒.๕ จนท.ปองกัน ขาดราชการไป ๒๕ วัน โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร แตกลับมาอีก  (ปลดออก) 

 ๑๒.๖ จนท.จัดเก็บ ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ ตั้งแตวันที่ ๒ ม.ค.

๒๕๕๔ จนปจจุบัน  (ไลออก) 

 ๑๒.๗ นักพัฒนาชุมชน ไมเขาสํานักงานติดตอกันเกินกวา ๑๕ วัน 

แตอางวาไปปฏิบัติงานในชุมชน ตามทางการสอบสวนไมพบวาผูนี้ไดไป

ปฏิบัติงานในชุมชนจริง  (ปลดออก)     



   ๑๓. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ

อยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาที่ระหวางกันและผูรวมปฏิบตัิราชการ (ขอ ๑๘) 

 

 

    มี ๔ ลักษณะ (เปนวินัยไมรายแรง) 

    (๑) ไมสุภาพเรียบรอยระหวางขาราชการ/ผูรวมปฏิบัติราชการ 

    (๒) ไมรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการ/ผูรวมปฏิบัติฯ 

    (๓) กล่ันแกลงกัน 

    (๔) ไมชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติราชการ 
 



   - ฐานไมสุภาพเรียบรอย 

 

ตัวอยาง 

 ๑๓.๑ นักวิชาการศึกษาเมาสุราเขามาในสํานักงานเวลา ๑๗.๓๐ 

น. พูดจาทาทายขาราชการลูกจาง เมื่อถูกหามปรามก็ดาทอผูนั้นดวย

ถอยคําหยาบคายทั้งในและนอกสํานักงานเปนที่อับอาย  (ภาคทัณฑ) 

 ๑๓.๒ จนท.บริหารงานธุรการ ดุดาเพื่อนรวมงานดวยถอยคํา

หยาบคาย เชน ไอเหี้ย ไอสัตว และแสดงกิริยาไมเรียบรอย ทะเลาะกับ

เพ่ือนเปนประจํา แตมีผูหามปราบทัน  (ตัด ๕ % ๒ เดือน) 



  - ฐานไมรักษาความสามัคคี 

ตัวอยาง 

 ๑๓.๓ จพง.ธุรการ ทํารายเพื่อนโดยใชกลองเปลาสําหรับใสจาน

บันทึกขอมูลคอมพิวเตอร ตีไหลซาย ๑ ที ดึงผม กัดแขนซายเปนรอยฟก

ช้ํา โดยคูกรณีไมโตตอบ  (ตัด ๕ % ๓ เดือน) 

   - ฐานไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

ตัวอยาง 
 ๑๓.๔ ชางโยธาบาดหมางกับนายชางโยธาอันเนื่องมาจากถูก

ปฏิเสธการยืมรถ กระทบถึงการปฏิบัติงานที่ตองชวยเหลือกัน และชางผูนี้

เคยอยูเบื้องหลังการชุมชุมขอตําแหนงใหตนเอง  (ตัด ๕ % ๒ เดือน) 



 

 

   ๑๔. ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดย

ไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียด

หยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

         การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผู

ติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง   
(ขอ ๑๙)  

  



   - ฐานไมใหการตอนรับ /ไมใหความสะดวก/ไมให 

     ความเปนธรรม/ไมใหการสงเคราะห (ขอ ๑๙ ว.๑)  

     วรรค ๑ มี ๔ ลักษณะ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

     (๑) ไมใหการตอนรับ  ไมใหความสะดวก  ไมใหความเปนธรรม  

ไมใหการสงเคราะห ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง 

     (๒) กระทําแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

 

ตัวอยาง 
 ๑๔.๑ จนท.ทะเบียน ไมตรวจสอบเอกสาร ไมแนะนําประชาชน 

ใหชัดเจน ตองมาติดตอหลายคร้ัง  (ภาคทัณฑ) 



 ๑๔.๒ จนท.อนามัย บอกกับผูนําชุมชนที่มาขอยาแกปวดไตวา  

“โรคไตตองไปหาหมอที่โรงพยาบาลเพื่อตรวจและเอ็กซเรย” พรอมกับ

ควักปนออกมาแลวพูดอีกวา “ยารักษาโรคไมมี มีแตยาแกปวดอยางนี้ 

เอามั๊ย?”  (ลด ๑ ขั้น) 
 

   - ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ

อยางรายแรง (ขอ ๑๙ ว.๒)  

     วรรค ๒ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

     (๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงอยางรายแรง 

     (๒) เปนการกระทําตอประชาชนผูติดตอราชการ 

     (๓) มีเจตนา (รูสํานึกในการกระทํา) 



 

ตัวอยาง 
 ๑๔.๓ จนท.ทะเบียน ตรวจเอกสารที่ประชาชนมาขอทําบัตรแตไม

ครบ จึงตะโกนดวยเสียงอันดังวา “ตาแตกหรือไง ไมยอมแหกตาดูเลย 

เขาเขียนติดจนเต็มไปหมดวา ใหเตรียมอะไรมาบาง ควายดี ๆ นี่เอง 

(ปลดออก) 

 ๑๔.๔ ปลัดฯ โกรธชาวบานที่มาติดตอเร่ืองการเก็บขยะของผูใต

บังคับ บัญชาแลวตกลงกันไมไดวา “ควายหรือเปลา ถึงฟงภาษาคนไมรู

เร่ือง” (ปลดออก)  



 

   ๑๕. ตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอื่นกระทําการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน (ขอ ๒๐) 

 

           มี ๒ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

           (๑) กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน           

           (๒) อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน   

  



ตัวอยาง 
  ๑๕.๑ พยาบาลเทคนิคฝายศัลยกรรมกระดูก อํานวยความสะดวก

ผูปวยซึ่งรูจักมักคุนกันโดยไมเกี่ยวกับหนาที่ของตน และไดรับเงินคร้ังละ 

๕๐๐ บาททุกคร้ัง (ตัด ๑๐ % ๔ เดือน/กม.เกา) 

 

   ๑๖. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือ

บริษัท (ขอ ๒๑) 

    - ฐานเปนกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการ/ตําแหนงคลายกัน 

      (เปนวินัยไมรายแรง) 



ตัวอยาง 

 ๑๖.๑ ชางโยธาไดจดทะเบียนบริษัทกอสรางจํากัดโดยมีตนเปน

กรรมการผูจัดการภายหลังไดยกเลิกการจดทะเบียนแลว  (ภาคทัณฑ) 
 

   ๑๗. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับ

จะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง

การเมืองของขาราชการโดยอนุโลม (ขอ ๒๒)     

          (เปนวินัยไมรายแรง) 



 ตัวอยาง 
 ๑๗.๑ จนท.ปองกัน ชวยอดีตนายกฯ ที่หมดวาระหาเสียงในทุก

รูปแบบ แตแพการเลือกตั้ง  (ภาคทัณฑ) 

 

   ๑๘. ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด 

ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

         การกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนัก

กวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือไดรับโทษที่หนัก

กวาจําคุก เวนแตเปนโทษที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ

โทษหรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาประพฤติชั่วอยางรายแรง  



 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๒๓) 

 

   - แนวทางพิจารณา มี ๓ ประการ 
     (๑) เกียรติของขาราชการ 

       (๒) ความรูสึกของสังคม 

       (๓) เจตนาในการกระทํา (รูสํานึก) 

 

   - ฐานประพฤติชั่วไมรายแรง  (ขอ ๒๓ วรรค ๑)   
     วรรค ๑  (เปนวินัยไมรายแรง) 



 

ตัวอยาง 
 ๑๘.๑ ศาลส่ังใหนายชางโยธาจายคาเล้ียงดูบุตรจนกวาจะบรรลุ

นิติภาวะ ทั้งที่จายไดแตจายเพียง ๖ เดือน  (ภาคทัณฑ) 

 ๑๘.๒ สถาปนิกขับรถชนจักรยานยนตทําใหผูขับขี่ตาย ไมจอด

ชวยเหลือตามควร ไมแสดงตัวตอ จพง.ศาลจําคุก (ใหรอ)  (ตัด ๕ % ๓ 

เดือน) 

 

เสพสุรา 
 ๑๘.๓ ชางโยธาดื่มสุราขณะพักเที่ยงจนมีอาการมึนเมา สงเสียงดัง

ขณะทํางานภาคบายรบกวนสมาธิผูอ่ืน (ภาคทัณฑ) 



 ๑๘.๔ จนท.วิเคราะหฯทําตัวเสเพล เที่ยวเตรกลางคืน ไมกลับไป

เยี่ยมภรรยาและทะเลาะวิวาทกัน จนถูกภรรยารองเรียน (ภาคทัณฑ) 

 ๑๘.๕ นักพัฒนาชุมชน ดื่มสุราจนเมาในเวลากลางคืน ไมสวม

เส้ือผา ใชผาขาวมาพาดบายืนขางกําแพงบานสาวคนรัก ชะโงกดูคนใน

บานจนมีคนเดินผานมาพบ (ลด ๑ ขั้น) 

 

ไมชําระหนี้ 
 ๑๘.๖ จนท.จัดเก็บ ทําสัญญากูยืมเงินผูอ่ืน ๖,๐๐๐ บาท แลวไม

ชําระคืน ผบ.ส่ังยังทําเฉย ถูกคดีอาญา พี่สาวตองใชแทน (ภาคทัณฑ) 

 ๑๘.๗ จนท.การเงิน กูยืมเงินผูอ่ืน ๑๒๖,๐๐๐ บาท ไมชําระคืน 

จนถูกศาลแพงพิพากษาใหชําระ ก็ยังไมปฏิบัติตาม (ตัด ๕ % ๓ เดือน) 



ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
 ๑๘.๘ จนท.ธุรการมีภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายอยูแลว ไปเปนชู

กับหญิงอ่ืนจนถูกภรรยารองเรียน ภายหลังไดหยากัน (ภาคทัณฑ) 

 ๑๘.๙ จนท.ชายไปมาหาสูกับเพื่อนสาวรวมงานทั้งกลางวันและ

กลางคืนทําใหผูคนเขาใจทํานองชูสาวจนทะเลาะกับภรรยา (ภาคทัณฑ) 

 

กระทําอนาจาร 
 ๑๘.๑๐ จพง.สาธารณสุข จับมือถือแขนหญิงสาวที่ระเบียงบาน

ฝายหญิง ผิดตอขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น (ภาคทัณฑ) 

 ๑๘.๑๑ จนท.บันทึกขอมูลเมาสุราจนไมอาจครองสติไดลวนลาม 

นองสาวเพื่อนโดยจับมือ โอบกอดและยอมจายคาเสียหาย (ตัด ๕% ๓ 

เดือน) 



ปลอมแปลงเอกสาร 
 ๑๘.๑๒ จนท.ทะเบียนปลอมลายมือชื่อเพื่อนในหนังสือรับมอบ

งานในการลาพักผอน ๑ วัน เพื่อให ผบ.อนุญาต (ภาคทัณฑ) 
 

   - ฐานประพฤติชั่วอยางรายแรง  (ขอ ๒๓ ว.๒)  
      วรรค ๒  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

ตัวอยาง 
เสพสุรา 
 ๑๘.๑๓ นักวิชาการศึกษาดื่มสุราในขณะปฏิบัติหนาที่จนเมาไม

อาจครองสติได ดุดาเพื่อนรวมงานหยาบคายดวยเสียงอันดัง แลวนอน

หลับบนโตะทํางานจนหมดเวลาราชการ (ปลดออก) 



ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
 ๑๘.๑๔ หน.งานการเงิน เปนชูกับชายที่มีภรรยาโดยชอบและมี

บุตร ๓ คน รูทั้งรู เมื่อพบภรรยาหลวงกลับเยาะเยยถากถางวา “ไมมี

น้ํายาบาง บมิไกบาง” บางคร้ังใชกําลังทุบตีโดยไมมีการโตตอบ ในที่สุด 

สามีภรรยาคูนี้แยกทางกัน  (ไลออก) 

 
กระทําอนาจาร 

 ๑๘.๑๕ จนท.จัดเก็บ ใชอุบายหลอกอดีตนักศึกษาฝกงานวาพี่ชาย

ใหไปพบแลวใหนั่งซอนทายจักรยานยนต ถึงที่เปล่ียวออกอุบายจอดรถ

ปสสาวะ  ใชจังหวะสาวเผลอโอบกอดและขอใหเปนภรรยา สาวเจาไม

ยอม ตอสูขัดขืนว่ิงหนีหกลมบาดเจ็บ (ไลออก) 



ปลอมแปลงเอกสาร 
 ๑๘.๑๖ หน.งานการเงิน ปลอมเอกสารการกูสามัญจากสหกรณทั้ง

ในฐานะผูค้ําประกัน ผูใหยินยอม และพยาน ไดเงินไป ๕๕,๐๐๐ บาท(ให

ออก/กม.เกา) 

 
ยาเสพติด 

 ๑๘.๑๗ จนท.จัดเก็บ ถูกตํารวจตรวจพบยาบา ๒๕ เม็ดซุกซอนอยู

ในกระเปา ถูกดําเนินคดีอาญาในขอหามียาบาไวในครอบครองเพื่อเสพ

และจําหนาย (ไลออก) 



ทุจริตในการสอบ 
 ๑๘.๑๘  หน.งานพัสดุ เขาสอบเพื่อเล่ือนระดับ ไดนําเอากระดาษ

ที่โนตยอเนื้อหาวิชาที่สอบเขาไปและแอบเปดดูจนถูจับได  (ไลออก) 

 
ไดรับโทษจําคุก 

 ๑๘.๑๙ ลูกจางประจําแอบถอดบานเกล็ดสํานักงานแลวขน

คอมพิวเตอร ๒ ตัวออกไป แตถูกพบเสียกอน ศาลใหจําคุก ๒ ป (ไลออก) 



 

   ๑๙. ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศโดยกระทําการประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้ตอขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นดวยกัน หรือผูรวมปฏิบตัิราชการ ไมวา

จะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผูที่ถูกกระทํามิไดยินยอม

ตอการกระทํานั้น หรือกระทําใหผูถูกกระทําเดือดรอนรําคาญ 

         (๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะสอไป

ในทางเพศ เชน การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะสวนใดสวน

หนึ่ง เปนตน 

  (๒) กระทําการดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ เชน 

วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ พูดหยาบคาย เปนตน 



 

        (๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ เชน 

การใชสายตาลวนลาม การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปน

ตน 

         (๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ที่สอไปในทาง

เพศ เชน แสดงรูปลามกอนาจาร สงจดหมาย ขอความ หรือการ

สื่อสารรูปแบบอื่น เปนตน 

         (๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่สอไปในทางเพศ ซ่ึง

ผูถูกกระทําไมพึงประสงคหรือเดือดรอนรําคาญ 



 

 

      การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเปนเหตุ

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง 

       (หนังสือ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๒๑ ลง ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

หลักเกณฑวินัยฯ ฉบับที่ ๓  

 เพ่ิมเติมขอ ๒๓/๑  

 มีผล ๓ กุมภาพันธ  ๒๕๖๓) 

      



 

   - ฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ขอ ๒๓/๑ ว.๑) 
     วรรค ๑ มี ๓ องคประกอบ  (เปนวินัยไมรายแรง) 

     (๑) กระทําแกขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติงาน  

     (๒)  ทั้งในและนอกสถานที่ราชการ 

     (๓) โดยเขาไมยินยอม หรือรําคาญ 

          ดวยลักษณะสอไปในทางเพศ ดังตอไปนี้ 

          ๑) กาย เชน จูบ กอด จับ 

          ๒) วาจา เชน วิพากษวิจารณรางกาย หยอกลอ หยาบคาย 

          ๓) กิริยา เชน ใชสายตาลวนลาม ทําสัญญาณ แสดงสัญลักษณ 

  ๔) การส่ือสาร เชน สงภาพลามกอนาจาร จดหมาย ขอความ 

  ๕) พฤติกรรมอ่ืนที่สอไปในทางเพศซึ่งเขาไมประสงค รําคาญ       



   - ฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(ขอ ๒๓/๑ ว. ๒) 

     วรรค ๒ มี ๔ องคประกอบ  (เปนวินัยอยางรายแรง) 

     (๑) กระทําแกขาราชการ หรือผูรวมปฏิบัติงาน 

     (๒)  ทั้งในและนอกสถานที่ราชการ 

     (๓) โดยเขาไมยินยอม หรือรําคาญ ดวยลักษณะสอไปในทางเพศ ดังนี้ 

          ๑) กาย เชน จูบ กอด จับ 

          ๒) วาจา เชน วิพากษวิจารณรายกาย หยอกลอ หยาบคาย 

          ๓) กิริยา เชน ใชสายตาลวนลาม ทําสัญญาณ แสดงสัญลักษณ 

          ๔) การส่ือสาร เชน สงภาพลามกอนาจาร จดหมาย ขอความ 

          ๕) พฤติกรรมอ่ืนที่สอไปในทางเพศซึ่งเขาพึงไมประสงค รําคาญ 

     (๔) อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง         



 

  สรุปพฤติกรรมการมีวินัย ๖ ลักษณะ คือ 
 ๑. วินัยตอประเทศชาติ 

       ๒. วินัยตอตําแหนงหนาที่ราชการ          

        ๓. วินัยตอผูบังคับบัญชา   

        ๔. วินัยตอเพ่ือนรวมงาน 

        ๕. วินัยตอประชาชน 

        ๖. วินัยตอตนเอง  
 
      



        ขอหาม...ขอปฏิบัติ...รัฐกําหนด 

  ถือเปนกฎ...ตองทํา...จําใหมั่น 

  สิบเกาขอ...คือวินัย...ราชการ 

  จงชวยกัน...จดจํา...ทําใหดี 

   หนึ่ง..สนับสนุน...ประชาธิปไตย...ใจบริสุทธิ์ 

  สอง..นั้นสุจ...จริตธรรม...ตามหนาที่ 

  สาม..ปฏิบัติ...ราชการ...เกิดผลดี 

  ส่ี..ไมมี...ความประมาท...ชาติพนภัย 

   หา..ทําหนาที่...ตามระเบียบ...เทียบใหมั่น 

  หก..ทราบเหตุการณ...บานเมือง...เร่ืองเคล่ือนไหว 

  เจ็ด..ปดความลับ...ราชการ...ไมขานไป 

  แปด..ทําตามนาย...ส่ังชอบ...ในกรอบเกณฑ  



          เกา..ไมทําการ...ขามขั้น...ใหทานโกรธ 

    สิบ..ไมโปรด...รายงานเท็จ...ใหทานเห็น 

    สิบเอ็ด..ถือธรรมเนียม...ราชการ...ที่ทานเปน 

    สิบสอง..ไมเบน...ทิ้งหนาที่...ตองดีพอ 

     สิบสาม..ตองสุภาพ...ดูงาม...หามกล่ันแกลง 

    สิบส่ี..ไม...แสดงหมิ่น...ผูติดตอ 

    สิบหา..ไม..ทําเส่ือมเกียรติ...ขรก. 

    สิบหก..หนอ...หุนสวน...ควรหางไกล 

     สิบเจ็ด..ไม...เอียงการเมือง...เร่ืองเลือกตั้ง 

    สิบแปด..ทั้ง...หางชั่ว...มั่วเหลวไหล 

    สิบเกา..งด..คุกคามเพศ...เหตุเคียงใจ 

    หากทําได..ทานอยูยัน..วันเกษียณฯ 



มือถือ ๐๘๑ ๑๗๔ ๓๗๘๔ 

        ๐๘๒ ๓๐๐ ๒๕๕๕ 

        ๐๘๐ ๖๒๕ ๔๕๘๘ 

IDLine : prawitp56 

     : prapruang  

E-Mail   

     : prawitp56@gmail.com 

  : prawitpruangkan@gmail.com 
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