
  

 

 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงใหม่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 (แก้ไข
เพิ่ ม เติมฉบับที่  3)  พ.ศ .  2563 ลงวันที่  30 
มกราคม 2563 

1. ไม่มีอายุความ 
2. ต้องมีสภาพเป็นข้าราชการ (มีข้อยกเว้น) 
3. เป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาสังกัดปัจจุบัน 
 

1. ฐานไม่สนับสนุนประชาธิปไตย 
2. ฐานไม่สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดี 
4. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

5. ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มติค.ร.ม.
และนโยบายของรัฐบาล 
6. ฐานไม่สนใจทราบเหตุเคล่ือนไหวอันตราย 
7.ฐานเปิดเผยความลับของราชการ 
8.ฐานขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังการโดยชอบ 
9.ฐานท าการข้ามขั้นผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
10.ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
11.ฐานไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ 
12.ฐานขาดราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ 
13.ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยหรือกล่ันแกล้งกัน 
14.ฐานดูหมื่น กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ 
15.ฐานกระท าการให้เส่ือมเกียรติข้าราชการ 
16.ฐานเป็นผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
17.ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมือง 
18.ฐานประพฤติช่ัว 
19.ฐานกระท าล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 

1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
2.วินัยอย่างร้ายแรง 
 

 วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
1.ภาคทัณฑ์ 
2.ตัดเงินเดือน 
3.ลดขั้นเงินเดือน 
 วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
4.ปลดออก 
5.ไล่ออก 
 

จะถือว่าผิดวินัยฐานใด พฤติการณ์ต้องครบ
องค์ประกอบความผิดฐานนั้น 

หากไม่ครบองค์ประกอบจะไม่ผิดวินัยฐาน
นั้น แต่อาจผิดฐานอื่น เช่น ไม่ผิดฐานทุจริต แต่อาจ
ผิดฐานประพฤติช่ัวได้ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



1.กรณีถูกสอบสวนทางวินัย มีสิทธิดังนี้ 
 (1) น าทนายความ หรือ  
 (2) ที่ปรึกษา  
เข้าฟังค าชี้แจงหรือให้ปากค าของตนได้ ( แต่ห้ามพูด
แทนผู้ถูกกล่าวหา) ให้ฟังเพื่อจับประเด็นช่วยเหลือผู้
ถูกกล่าวหาในภายหลัง 
2.สิทธิได้รับการสอบสวนให้ได้ความจริง/ติธรรม 
โดยไม่ชักช้า 
3.สิทธิได้รับแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
4.สิทธิในการคัดค้านกรรมการสอบสวน 
5.สิทธิได้รับแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา 
6.สิทธิได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหา 

1.เมื่อถูกกันเป็นพยาน ต้อง 
 (1) มาให้ถ้อยค า 
 (2) มาแล้ว ต้องให้ถ้อยค า 
 (3) ให้ถ้อค าที่เป็นประโยชน์ 
 (4) ให้ถ้อค าด้วยความสัตย์จริง 
 (5) ไม่กลับค าให้การ 
 

2.เมื่อมีค าส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบสวน ต้อง 
 (1) ลงชื่อรับทราบค าส่ัง สว.1 
 (2) มาพบกรรมการ และลงชื่อรับทราบ สว.2 
 (3) มาพบกรรมการ และลงชื่อรับทราบ สว.3 
 (4) ให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการสอบสวน
ตาม สว.4 
 (5) ต้องปฏิบัติตามค าส่ังลงโทษ 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างและพัฒนาให้มีวินัย 
2.ป้องกันไม่ให้กระท าความผิดวินัย 
3.ด าเนินการทางวินัยทันทีเมื่อกระท าผิด 
 

 

1.มีพยานหลักฐานในเบื้องต้น ให้ด าเนินการทางวินัย
ทันที 
2.ปรากฏตัวผู้ร้องหรือสงสัย ให้นายกอบต.รีบ
สืบสวนในเบื้องต้น 
  - ไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง 
 - มีมูล ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
 

“พนักงานอบต.ท่าวังพร้าวทุกคน 

ต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนด 

เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ 

โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ” 
จัดท าโดย 

งานนิติการ ส านักปลัดอบต.ท่าวังพร้าว 


