
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
ว่าด้วยจรรณยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2565 
**************************** 

 
  โดยท่ีพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศรวมท้ังการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย 
ฉะนั้นเพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีความประพฤติส านึกในหน้าท่ี สามารถ
ประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มี
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้ เป็นประมวล
ความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยท่ัวไป 
จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ

เสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมท้ังส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อ

พัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ไม่ประพฤติปฏิบัติ   

ในทางท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเส่ือมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ  พร้อมกับ        

ให้ความช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
๘. หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง

ส่วนตัวและ /หรือเรื่องความเป็นไปองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะ   
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด  คุ้มค่าและ        
ด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 



 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 

๑๑. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

๑๒. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๓. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและ
พิจารณาน าไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๔. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หลีกเล่ียงการ 
ปฏิบัติงานท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๕. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์  
อันดีไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน   
ของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
๑๖. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 
๑๗. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก

อคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ 
๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่นในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบล      

ท่าวังพร้าวมีอ านาจเหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบาย
ให้ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

19. ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะ
ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานส่วนท้องถิ่นอันมิใช่ความผิดทาง
วินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน หรือส่ังให้ผู้นั้นได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

ท้ังนี้ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินการตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

อนึ่ง ให้ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ถือปฏิบัติตาม
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนท้องถิ่น นี้ด้วย 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 

  

 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

 


