
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
เร่ือง การสร้างขวัญก าลังใจ และการให้คุณให้โทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------ 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองศ์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว ในด้านการบริหารงานตามนโยบายองผู้บริหาร การบริหารจัดการ   ด้านทรัพยากรบุคคล การ
จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ
ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรความพึงพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตาม
สายงาน 

จากการประเมินดังกล่าวจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน    
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ  ตามหลัก ธรรมาภิบาล 
2. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มาราดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา 
๒.มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มีการส่ังลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าวังพร้าวปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   6  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕66 
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นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่าวังพร้าว 
 


