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โครงการ/งาน/ภารกิจ ปัจจยัเสีย่ง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การด าเนินการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานการจัดซ้ือจัด
จ้างพสัดุครุภัณฑ์ที่ไม่มีระบุไว้
ในบัญชมีาตรฐานครุภัณฑ์

เจ้าหน้าที่หรือ
คณะกรรมการจัดท า
ร่างขอบเขตงาน จัดท า
ร่างขอบเขตงานไม่มี
ความรัดกมุ

9 1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
2.ศึกษาแนวทางการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานจาก
กรมบัญชกีลาง ทางYoutube
3.เน้นย้ าการปฏิบัติเกีย่วกบั
การจัดท าร่างขอบเขตงานตาม
หนังสือส่ังการ ที่ กค(กวจ) 
0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 
มกราคม 2565
4.เน้นย้ าการปฏิบัติตาม
หนังสือเวียน ที่กวจ. ว 159 
ลงวันที่ 20 มี.ค. 2566 
แนวทางปฏิบัติการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
TOR

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

1.แจ้งเวียนชอ่ง
ทางการอบรม
แนวทางเกีว่กบัการ
จัดท าร่างขอบเขต
งาน ทาง 
https://www.youtu
be.com/watch?v=
3FEZcogdNyE 
2.แจ้งเวียนหนังสือ
ส่ังการ ว78 และ ว 
159 พร้อมตัวอย่าง
รายลเอยีดการจัดท า
ร่างขอบเขตงานให้กบั
เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/
กอง

4  - ส านักปลัด 
กองคลัง กอง
ชา่ง กอง
การศึกษา

4. การรายงานผลตามแผนบริหารจดัการความเสีย่ง
ประเด็นความเสีย่ง ระดับ

ความ
เสีย่งก่อน
จดัการ

ระดับ
ความเสีย่ง
หลังจดัการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รบัผิดชอบมาตรการตอบสนองความเสีย่ง



โครงการ/งาน/ภารกิจ ปัจจยัเสีย่ง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การควบคุมงานกอ่สร้าง ผู้รับจ้างเขา้ท างาน
ในชว่งวันหยุดโดยไม่
แจ้งผู้ควบคุมงาน

8 เน้นย้ าให้ผู้รับจ้างแจ้งการเขา้
ท างานกอ่นเขา้ท างานทุกคร้ัง
ต่อผู้ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

จัดประชมุระหว่างผู้
รับจ้างตามสัญญากบั
ผู้ควบคุมงาน 
คณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุ เพื่อจัดท า
แผนด าเนินการโดย
เน้นย้ ามิให้ผู้รับจ้าง
ลงงานในวันหยุด

2  - กองชา่ง

การใชร้ถยนต์ส่วนกลาง/
ทรัพย์สินของราชการ

การใชท้รัพย์สิน/รถ
ส่วนกลาง ที่มิใชง่าน
ราชการ
1. การน ารถยนต์
ออกไปปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ขออนุญาตใชร้ถ
ส่วนกลาง (ตามแบบ 3)
2. เจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้
รถยนต์ส่วนกลางไม่มี
รายชือ่ในค าส่ังฯปฏิบัติ
หน้าที่ขบัรถยนต์(แบบ 
4)

9 1. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ ควบคุม
และตรวจสอบ การขออนุญาต
ใชร้ถทุกคร้ัง 
2. ชีแ้จงเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ในการขอ อนุญาตใชร้ถยนต์
ส่วนกลางและการ บันทึกการ
ใชร้ถยนต์ ส่วนกลางให้เขา้ใจ
และ ปฏิบัติตามระเบียบฯ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

1. ด าเนินการแต่งต้ัง 
เจ้าหน้าที่ควบคุมและ
 ตรวจสอบการขอ
อนุญาตใชร้ถทุกคร้ัง 
2. ด าเนินการจัด 
ประชมุชีแ้จงกบั
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ทราบ 
3. จัดท าบันทึกแจ้ง 
รายงานผลการ 
ด าเนินงานเป็นราย
ไตรมาสให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

6  - ส านักปลัด 
กองคลัง กอง
ชา่ง กอง
การศึกษา

ผู้รบัผิดชอบประเด็นความเสีย่ง ระดับ
ความ

เสีย่งก่อน
จดัการ

มาตรการตอบสนองความเสีย่ง ระดับ
ความเสีย่ง
หลังจดัการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข


