
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ท่ี   234 / ๒๕65 
เร่ือง    แต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 
.............................. 

 

ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 
85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประซาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าท่ี     
ดังนี้ 
  1. นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ ์ นายกอบต.ท่าวังพร้าว  ประธานคณะท างาน 
  2. นายพิรุณ  อาภัย  รองนายกอบต.ท่าวังพร้าว  รองประธานคณะท างาน  
     3. นางสาวยุพาภรณ์  รักาคุณ ปลัดอบต.ท่าวังพร้าว  คณะท างาน 
  4. นายยงยุทธ  กองจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  5. นายสุธางค์  อนันตชัย  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  6. นางเพลินจิตร  ศรีกอก  ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
  7. นายพิพัฒน์  แสงรุ่งเรือง ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  8. นายวิทยา  แก้วตา  นักทรัพยากรบุคคลฯ  คณะท างาน 
  9. นางนพมาศ  วงศ์สารภี  นักวิเคราะห์นโยบายฯ  คณะท างาน 

10. นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์ นิติกรช านาญการ  คณะท างาน/เลขานุการ 
อ านาจหน้าที ่
1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน TA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล

คะแนนการประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1) ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2) ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
3.3) หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิ เคราะห์

ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

4)  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

5)  เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    

      ส่ัง   ณ   วันท่ี 9  ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

 
 


