
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ท่ี   240 / 2565 
เร่ือง    แต่งต้ังคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 

.............................. 
 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ัง
คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ดังนี้ 

คณะท างานจัดเตรียมฐานข้อมูลตามแบบ EIT  
  1. นายพิพัฒน์  แสงรุ่งเรือง  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน
  2. นายณรงค์ชัย พัฒศิริ   นักพัฒนาชุมชนฯ   คณะท างาน 
     3. นางสาวปภัชญา สิริพงศ์  เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ  คณะท างาน 
 

มีหน้าท่ี จัดเตรียมยอดผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานเพื่อลงข้อมูล
ในระบบ ITA NACC  ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 

 

คณะท างานจัดเตรียมฐานข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  1. ตัวชี้วัดข้อ  O1-O10 (ข้อมูลพื้นฐาน)  
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
   

2. ตัวชี้วัดข้อ  O7 (การประชาสัมพันธ์)  
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

3. ตัวชี้วัดข้อ  O8-O10 (การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล)  
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

4. ตัวชี้วัดข้อ  O11-O13 (การด าเนินงาน)  
  มอบหมายให้  นางนพมาศ  วงศ์สารภี  นักวิเคราะห์ฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

5. ตัวชี้วัดข้อ  O14 (การปฏิบัติงาน) 
มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

6. ตัวชี้วัดข้อ  O15-O18 (การให้บริการ) 
มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 

 

7. ตัวชี้วัดข้อ O19-O22 (การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ) 
มอบหมายให้  นายรกฤษณ์  เชียงค า  เจ้าพนักงานพัสดุฯ   เป็นผู้ด าเนินการ 
 

/8.ตัวช้ีวัด... 
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8. ตัวชี้วัดข้อ O23-O26 (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)    
  มอบหมายให้  นายวิทยา  แก้วตา  นักทรัพยากรบุคคลฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

9. ตัวชี้วัดข้อ O27-O29 (การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

10. ตัวชี้วัดข้อ O30 (การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

11. ตัวชี้วัดข้อ O31-O33 (นโยบาย No Gift Policy)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

12. ตัวชี้วัดข้อ O34-O35 (การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

13. ตัวชี้วัดข้อ O36-O38 (แผนปอ้งกันการทุจริต)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

14. ตัวชี้วัดข้อ O39-O41 (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม)    
  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

15. ตัวชี้วัดข้อ O42-O43 (มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน)    

  มอบหมายให้  นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์  นิติกรฯ  เป็นผู้ด าเนินการ 
 

  ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบด้านข้อมูล      
ตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว หรือ 
จัดเตรียมไฟล์เอกสารส่งทางกลุ่มไลน์ “ประสานงานอบต.ท่าวังพร้าว” ให้กับ นางสาวนิตยา ธรรมพิงค์ ต าแหน่ง
นิติกรช านาญการ ภายในวันท่ี 15  เมษายน  2566 
 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

      ส่ัง   ณ   วันท่ี 28  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน์  สิงห์กันฑ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

 


