
แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมนจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ .........................องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ......................................... 
ปีงบประมาณ ..................................๒๕๖๖ .................................................................................................. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ...................30  มีนาคม  ๒๕๖๖ ............................................................................ 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ๑.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    ๒.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    ๓.ประมวลจริยธรรมนักงานส่วนท้องถิ่น   
 URL ท่ีเผยแพร่ ...........https://www.tawangphrao.go.th/category/ข่าวประชาสัมพันธ์/.............. 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน ( ถ้ามี )  
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ท่ีเผยแพร่ ...........https://www.tawangphrao.go.th/category/ข่าวประชาสัมพันธ์/.............. 
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินการ 
  - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เรื่อง การสร้างขวัญก าลังใจ และการให้คุณ
ให้โทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว  และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ท าการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของบุคลากรในสังกัด ในด้าน การบริหารงานของผู้บริหาร  สภาพแวดล้อมในการท างาน ข้อมูลการศึกษา
อบรมท่ีสนใจ ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ  ความพึงพอใจในการพิจารณาเล่ือนขั้นและสวัสดิการของ
บุคคลากร 

/ ๓สรุปผล... 
 

 
 



-๒- 
 

 ๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  - การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  วันท่ี ๕  มีนาคม ๒๕๖๖ 
  - การเข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในรูปแบบออนไลน์ วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  - การแจ้งเวียนการปฏิบัติตามนโยบาย No gift policy และ แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 ๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพราว มีการจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts และ No gift 
policy โดยการจัดประชุมมอบนโยบาย และแจ้งเวียนนโยบายรวมท้ังแนวทางปฏิบัติ  Do’s & Don’ts ให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวทราบ 
  - ได้มีการตั้งคณะท างานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ซึ่งมีหน้าท่ีจัดท า
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม ( Do’s & Don’ts ) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมโดยมีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รวมท้ังการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
 ๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาอุปสรรค ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี โดยต้ังอยู่ในความยุติธรรม     
ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง บุญคุณส่วนตัว ในการให้บริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ ซึ่งยังไม่มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไปใช้ 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
       
       ผู้รายงาน ...................................................... 
                        (นายวิทยา  แก้วตา)  
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ผู้บังคับบัญชา ................................................... 
                     (นายธนวัฒน์ สิงห์กันฑ์)  
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 


