
 
                  บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว    อ าเภอสันป่าตอง     จังหวัดเชียงใหม่                               

ที่   วันที่          31   มกราคม 2566 

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน . 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
เร่ืองเดิม 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ด าเนินการวิเคราะห์รายละเอียด ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี  พ.ศ 
2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ท่ีผ่านมา  ตามค าส่ังท่ี 233/2565  ลงวันท่ี 9  ธันวาคม  2565 
นั้น  

ข้อเท็จจริง 

  คณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ประชุมเมื่อวันท่ี 30  
มกราคม  2566  ได้ด าเนินการวิเคราะห์รายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข จากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา 
เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท ามาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ส่วนที่  1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของ         
อบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA2565) 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ก าหนด เกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุง ระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงการท างาน 



 

(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประซาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีผลการประเมิน 97.63 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ( ร้อยละ )  

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

    1.การปฏิบัติหน้าท่ี 99.56 

    2.การใช้อ านาจ 97.90 

    3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.86 

    4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.37 

    5.การใช้งบประมาณ 96.94 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

    6.คุณภาพการด าเนินงาน 94.94 

    7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.88 

    8. การปรับปรุงการท างาน 92.72 

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    9.การเปิดเผยข้อมูล 100 

    10.การป้องกันการทุจริต 100 

 

ผลคะแนนรวมในทุกเครื่องมือ มีคะแนนรวมเพิ่มสูงกว่าปี  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กราฟที่ 1 แสดงแนวโน้ม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ภาพรวมระดับประเทศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากส านักงาน ป.ป.ช. 

ระดับ AA : 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลัก เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 97.63 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1  

การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินง านใน
ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ I7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานเท่าท่ีควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ I8 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ค านึงถึงการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมท้ัง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีต้ัง
ไว้ และ I12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าท่ีควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม  เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  

 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ E11 ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ E14 ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิ จของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ และ E15 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ในระดับ AA  ค่าคะแนนคือ 97.63 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



กราฟที่ 2 แสดงคะแนนรายตัวชี้วัด  

 
 

ตารางที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด (จัดอันดับสูงสุด – ต่ าสุด ) 

 
 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/แก้ไข/
ปรับปรุง 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

    1.การปฏิบัติหน้าท่ี                 99.56  คะแนน        การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ใ นก าร ด า เนิ น ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
ท่ีผ่านมา จะพบว่าในแต่ละตัวช้ีวัดมี
คะแนนเกินร้อยละ 90  แต่ในส่วน
ของแบบวัด IIT  มีในเรื่องของการใช้
งบประมาณ ท่ีบุคลากรภาย ใน
สะ ท้อนความ คิด เห็ น ต่ อก าร ใ ช้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ท่ า วั ง พ ร้ า ว  ใ น ป ร ะ เ ด็ น          
I7 ท่านรู้ เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด  ผลการ
ประเมินปรากฏว่า มีบุคลากรภายใน
ท่ีรับรู้ถึงเรื่องดังกล่าว มากท่ีสุดเพียง
ร้อยละ 71.43 ท าให้ค่าคะแนนใน
ส่วนประเด็นข้อ I7 มีค่าคะแนนเพียง 
ร้อยละ 90.57 ซึ่งต่ าท่ีสุดส าหรับ
ประเด็นดังกล่าว  

        ข้อ I7 ท่านรู้ เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด  ผลการ
ประเมินปรากฏว่า มีบุคลากร
ภายในท่ีรับรู้ถึงเรื่องดังกล่าว 
มากท่ีสุดเพียงร้อยละ 71.43 
ท า ใ ห้ ค่ า ค ะ แ น น ใ น ส่ ว น
ประเด็นข้อ I7 มีค่าคะแนน
เพียง ร้อยละ 90.57 ซึ่งต่ า
ท่ีสุดส าหรับประเด็นดังกล่าว 
จึงควรเน้นย้ าประชาสัมพันธ์
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณดั ง ก ล่ า ว ผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นส่ือ
ออ น ไ ลน์  ห รื อ ทา ง บอ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ซึ่ ง ห า ก
บุคลากรดังกล่าวให้ความสนใจ
ในการศึกษา คาดว่าจะมีความ
เข้ า ใ จ ใน แ ผน ก าร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณดังกล่าว ท าให้
ท ร าบ ถึ ง แ ผน ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณนั้นมากท่ีสุด 

    2.การใช้อ านาจ                     97.90  คะแนน 

    3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      97.86  คะแนน 

    4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ    97.37  คะแนน 

    5.การใช้งบประมาณ                96.94  คะแนน 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

    6.คุณภาพการด าเนินงาน           94.94 คะแนน      การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ใ นก าร ด า เนิ น ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
ท่ีผ่านมา จะพบว่าในแต่ละตัวช้ีวัดมี
คะแนนเกินร้อยละ 90  แต่ในส่วน
ของแบบวัด EIT ในส่วนตัวช้ีวัดการ
สะท้อนความคิดเห็นของผู้รับบริการ
หรื อ ผู้ ไ ด้ รั บผลกระทบจากการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าว ปรากฏว่า ในเรื่อง
ของการปรับปรุงการท างาน มีข้อ
ค าถามในข้อ E15 หน่วยงานท่ีท่าน

        ตัวช้ีวัดในประเด็นการ
ปรับปรุ งก ารท า ง าน  มี ค่ า
คะแนนต่ าท่ีสุด ไม่ถึงร้อยละ 
90 ดังเช่นตัวช้ีสัดประเด็นอื่น 
ส่ิงท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว จะต้องด าเนินการ
พัฒนา ให้ ดี ขึ้ น คื อ  คว ร ใ ห้
ผู้ รั บบบริ การตอบแบบวั ด
ความพึงพอใจในการใช้บริการ
กับองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว  เมื่อทราบประเด็น
ท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงแล้ว ควร

    7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร         94.88  คะแนน 

    8. การปรับปรุงการท างาน         92.72  คะแนน 



ติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด ท่ีประชาชน
สะ ท้อ นความ คิ ด เห็ น ว่ า  มี ก า ร
ปรับปรุงมากท่ีสุดไม่ถึงร้อยละ 80 
ท าให้ค่าคะแนนในประเด็นตัวช้ีวัด
ดังกล่าว ต่ าท่ีสุดส าหรับการปรับปรุง
การท างาน คือร้อยละ 89.91   

มี ก า ร ประช า สัมพั น ธ์ ก า ร
ปรับปรุ งการท าง าน ให้กั บ
ประชาชนทราบผ่านทางหอ
กระจายข่าว หรือ ส่ือโซเซียล
มีเดีย 

3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    9.การเปิดเผยข้อมูล                  100  คะแนน      จากการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ .ศ. 
2565  ค่าคะแนนในส่วนของ OIT  
ท้ังสองประเด็น ปรากฏว่าได้คะแนน
เต็ม ซึ่งควรรักษาระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ตามตัวช้ีวัดด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ            

     ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ ควรปรับปรุงวิธีการ
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
อนึ่ ง  เพื่ อ ให้ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  , 
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 และ พระราชบัญญั ติ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565  

    10.การป้องกันการทุจริต            100 คะแนน 

 

ส่วนที่ 3  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จ านวน  10 ตัวชี้วัด 

  1.ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.66 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน หรือด าเนินการตามขั้นตอนและ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  2.ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 96.94 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอกงหรือพวกพ้อง หรือเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 

  3.ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 97.90 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง  กับการ
มอบหมายงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง  เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เห็นได้
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 



  4.ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 97.37  เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งหน่วยงานได้มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก แม้ว่าจะมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

  5.ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.86 เป็นคะแนนการประเมิน
การประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของในการป้องกัน
การทุจริต ในประเด็นข้อ I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร ปรากฏว่าในประเด็นย่อยเกี่ยวกับการสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้และ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง มีค่าคะแนนไม่ถึงร้อยละ 70  
  6.ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.94 เป็นคะแนนการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการ  ด าเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ  ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรพัฒนาในเรื่องของการยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
และมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

  7.ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 97.88 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ การ ส่ือสารในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับ
การส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ  นอกจากนี้ยังควรสร้าง
การรับรู้ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อสามารถติชม 

  8.ตวัชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 97.72 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ท้ังในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการขั้นตอนในการท างาน 

  9.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ (๔) การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (๕)การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  10.ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด า เนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรายงานการติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือนและรอบปี  และ (๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจิต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือ        
ไม่สามารถเกิดข้ึนได้อีก 



  ส่วนที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการติดตาม
ผล/รายงานผล 

1 . เ ต รี ย ม ก า ร
ยกระ ดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1 . เ ต รี ย ม บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ 

-ผู้ดูแลระบบ 

-ผู้ริหาร ท่ีรับผิดชอบการ
ประเมิน 

-แต่ง ต้ังคณะท างานเพื่ อ
สนั บ สนุ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของอบต.
ท่ า วั ง พ ร้ า ว  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-แต่ง ต้ั งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ITA)  

 

 

 

 

 
2.จัดประชุมช้ีแจงผลการ
ประเมิน ITA ของปีท่ีผ่าน
มา 

3.จัดประชุมช้ีแจงกรอบ
ตัว ช้ีวัดการประเมิน  ITA  
ประจ าปีพ.ศ. 2566  

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ส านักปลัดฯ 

 

 

ส านักปลัดฯ 

ธ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ม.ค. 66 – ก.พ. 66 

 
ม.ค. 66 – ก.พ. 66 

 

- ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA)  

-ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธร รม แ ละ คว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวัง
พ ร้ า ว  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 (ITA)  

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

 
 

 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร  ห รื อ 
ภาพถ่ายการด าเนินการ
ประชุม ช้ีแจงผลการ
ประเมิน ITA 2565 
และ การประชุมช้ีแจง
กรอบตัวช้ีวัดประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการติดตามผล 

 4.เปิดเผยผลการด าเนินงาน
ข อ ง ค ณ ะ ท า ง า น ผ่ า น
เว็บไซต์ ของอบต.     ท่าวัง
พร้าว 

www.tawangphrao.go.th 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 - ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  บ น
เว็บไซต์ของอบต.ท่าวัง
พร้าว 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

2.การด าเนินการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1.จัดประชุมช้ีแจง   แจ้ง
เวียนค าส่ังมอบหมายงาน
ให้กั บบุคลากรรั บทราบ 
และเปิดโอกาสให้เสนอแนะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน
อื่ น ๆ ท่ี ไ ด้ รั บมอ บห มาย 
เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรดังกล่าว 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของอบต.ท่าวังพร้าว ผ่าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  /  บ อ ร์ ด
ประชา สัมพั น ธ์  ร วม ท้ั ง
เผยแพร่แผนการใ ช้ จ่าย
งบประมาณทางหอกระจาย
ข่าว   

3.เน้นย้ าการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานให้ตรงตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ เพื่อไม่ให้
กระทบต่อการการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงาน 
และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณฯพ .ศ. 
2563 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 
 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 

 

 

 

 

 
ต.ค.65 – ก.ย. 66 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 

 

-ค าส่ังมอบหมายงาน ฯ 
บันทึกแจ้งเวียน ( ลง
นามรับทราบ )  

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

 

 
- บันทึกแจ้งเวียน / การ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

 
 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการติดตามผล 

 4. เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ตรวจสอบ ทักท้วง  และ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ  

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 -บันทึกแจ้งเวียน / การ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

3.การปรับปรุงการ
ท างาน 

ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน  

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 -การประชุมหาแนวทาง
เพื่อให้ประชาชนเข้ามา
มีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการของ
หน่วยงาน 

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

4 . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลสาธารณะบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต .      
ท่าวังพร้าว  

แม้ส่วนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ 
อบต . ท่ าวั งพร้ าว  จะ ไ ด้
ค ะ แ น น ใน ร ะ ดั บ ดี ม า ก      
แต่การด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวยั งคง ต้อง
รักษามาตรฐานไว้ โดยการ
เน้นย้ าบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ในการลงข้อมูลต่าง ๆ บน
เว็บไซต์ ให้บริหารจัดการ
ข้ อ มู ล อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
ประชาชนสามารถค้นหาได้
อย่ า ง ส ะ ดว ก  แ ละ เ ป็ น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ส านักปลัดฯ , กอง
ช่าง . กองคลัง , 
กองการศึกษา 

 

 

 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 

 

-คู่มือการลงข้อมูลบน
เว็บไซต์  

( ร า ย ง านผลรอ บ  6 
เดือน) 

 

 

ข้อกฎหมาย/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  1. ค าส่ัง อบต.ท่าวังพร้าว ท่ี 240/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว ลงวันท่ี 28  ธันวาคม  2565 

  2. ค าส่ัง อบต.ท่าวังพร้าว ท่ี 233/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 9  
ธันวาคม  2565 



 

  3.ค าส่ัง อบต.ท่าวังพร้าว ท่ี 234/2565  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 (ITA) ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
 

ข้อเสนอแนะ  

  เห็นควรแจ้งเวียนข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้บุคลากรทราบและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ข้อมูล / ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของอบต.ท่าวังพร้าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ท่าวังพร้าว โดยมอบหมายให้ 
นางสาวนิตยา  ธรรมพิงค์ ต าแหน่งนิติกรช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องดังกล่าว  

 

      
       

         ( นางสาวยุพาภรณ์  รักษาคุณ ) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
               ประธานคณะท างาน 
 
 
ความเห็นนายกอบต.ท่าวังพร้าว 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
     

 (ลงช่ือ) 
              ( นายธนวัฒน์       สิงห์กันฑ์) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ล าดับ ช่ือ     -     สกุล ลายมือช่ือ 
วัน-เดือน-ปี         
ท่ีรับทราบ 

1 นายยงยุทธ กองจันทร์   
2 นายสุธางค์ อนันตชัย   
3 นางเพลินจิตร ศรีกอก   
4 นายพิพัฒน์ แสงรุ่งเรือง   
5 นางสาวปาริชาติ ชัยวงค์   
6 นายวิทยา แก้วตา   
7 นางสาวนิตยา                 ธรรมพิงค์   
8 นางนพมาศ วงศ์สารภี   
9 นายณรงค์ชัย พัฒศิริ   

10 นายมนตรี วงศ์สารภี   
11 นายรกฤษณ์ เชียงค า   
12 นางสาวปภัชญา  สิริพงศ์   
13 นางวิไล แสงตุ้ย   
14 นางสาวณัทชพร กรณ์เจริญ   
15 นางพรพรรณ  ดวงสะเก็ด   
16 นายอินศร นันต๊ะโส   
17 นางสาวเพ็ญศรี ธรรมไชย   
18 นางวิมลพร   นากุย   
19 นางสาวเมธาวี หาญฤทธิ์   
20 นางสาวสุชาภัสร์ ยาวิชัยพงศ์   
21 นางวิณา  อินตาเรือน   

 
 
 
 

 

 

 

 

 


