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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
สมัยสามัญ  สมัยที่ 4/2565 

คร้ังที่ 1  วันที่ 26 ธันวาคม  2565 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

------------------------------------- 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ประธานสภาฯ   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 4/ 2565  ครั้งท่ี 1  

 วันท่ี 14  ธันวาคม  2565 
 

ประธานสภาฯ  - ตามท่ีได้แจกส าเนาบันทึกรายงานการประชุมให้แก่ท่านสมาชิกไปแล้วนั้น   
ขอให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบว่ามีข้อต้องแก้ไขหรือไม่  
 

สมาชิกสภาฯ  -ท าการอ่านส าเนาบันทึกรายงานการประชุม  ถูกต้องครบถ้วนไม่มีข้อแก้ไข 
 
ประธานสภาฯ  - ท่านมติในท่ีประชุมด้วยครับว่า ท่านใดเห็นควรรับรองรายงานการประชุม  

ให้ยกมือด้วยครับ 
 

สมาชิกสภาฯ            มีมติรับรองรายงานการประชุม  5  เสียง    งดออกเสียง  1  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่  3      เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
                              ส่วนต าบลท่าวังพร้าว  ประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  และรายงาน                    
                                สรุปผลการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

                             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอสนัป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ประธานสภา อบต.    เชิญนายก อบต. เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียด 
 
นายก อบต.           ขอให้ท่ีประชุมดูรายละเอียดจากเอกสารที่แจกให้นั้น 
 
              ส่วนที่ 1   
      บทน า 

********************* 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าวโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม



โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท่าวังพร้าว 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้บริหาร
ระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าวังพร้าวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวั ตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2และส่วนท่ี 3 
 



  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าว  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
วังพร้าว ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าวอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 



  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอสันปุาตอง  และจังหวัดเชียงใหม่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต  



   (1) การสัง เกตแบบมี ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธี การ สังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  



  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   ท่าวังพร้าวท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่  แผนยุทธศาสตร์
อ าเภอสันปุาตองและแผนชุมชนต าบลท่าวังพร้าว 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลท่าวังพร้าวเป็นต าบลขนาดเล็กท่ี
มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาว
ไทยพุทธประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ 
และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 “พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน             บูรณาการการศึกษา   
        รักษาประเพณีวัฒนธรรม                 ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การคมนาคม การขนส่ง ผลิตผล
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว  
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

1. พัฒนาระบบการจัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตร 
 

1.พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่ง เช่น ถนน 
สะพาน ขยายผิวหน้าถนน บ ารุงรักษาผิวถนนที่
เหมาะสม  
2.พัฒนาและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
3.ปรับปรุงและปรับปรุงสาธารณูปโภคที่เก่ียวกับ
การเกษตรและชลประทาน เช่น อ่างเก็บน้ า ฝายชะลอ

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



น้ า ฝายแม้ว คู คลอง หนอง บึง ระบบชลประทาน โดย
มุ่งเน้นประโยชน์เพื่อการเกษตร 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 
 

มีการส่งเสริมอาชีพประชาชน  
การพัฒนาการท่องเที่ยว
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. บูรณาการบริหารการจัดการ
ด้านการท่องเที่ยว 
2 .  ก า รส่ ง เ ส ริมแล ะพัฒน า
ผลผลิตทางการเกษตรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
เพื่อการกระจายรายได้อย่างเป็น
ธรรม 
4. ส่งเสริมพัฒนาองคค์วามรู้ด้าน
การเกษตร 

1.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นโดยใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผสมผสานกับวิถีชีวิตด้ังเดิม 
2.รณรงค์และสง่เสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัยในชุมชน เพื่อการบริโภคและจ าหน่าย 
3.ส่งเสริมพัฒนาองคค์วามรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าเกษตร 
4.จัดฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่ 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
หัตถกรรม วิสาหกิจชุมชน 
6.ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่นการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คนในพื้นที่มีจิตส านึกในการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ระบบนิเวศ 

1.การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.การควบคุม ปูองกัน แก้ปัญหา
ขยะและมลภาวะ 
 

1.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในคุณค่า
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจทีถู่กต้องในการปูองกัน แก้ไขปัญหาและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และการอนุรักษ์พลังงาน 

3.การปลูกฝังเร่ืองการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
4.ใหค้วามรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างแรงจูงใจของ
ประชาชนด้านการอนุรักษ์พลังงานการใช้พลังงาน
ทดแทน 

4.การพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ได้รับบริการและสวัสดิการ
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง รวดเร็วและ
เป็นธรรมบนพื้นฐานของการ
พึ่งพาตนเอง 

1.ส่งเสริมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคน
ในชุมชน 
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

1.ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัดเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
ประชาชนทุกระดับ  
2.ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแล
สุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ทั้งร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
3.จัดให้มีพื้นที่ส าหรับออกก าลังกาย ส่งเสริมกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ 
4.รวมรวมข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ เพื่อก าหนด
แนวทางในการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ทั้งใน
ด้านการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการยัง
ชีพ การผลิต 
5.ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ เพื่อให้มีงานท า มีรายได้ พึ่งพา
ตนเองได้ 

5.การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที่สามารถ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่ได้
อย่างย่ังยืน 

1.พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.อนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

1.สร้างแหลง่เรียนรู้เพื่อการสืบค้นภูมิปัญญา/อัตลักษณ์
ท้องถิ่น เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยใช้วัด 
สถานศึกษา พิพิธภัณฑ์ หรือสถานที่ที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เยาวชนและผู้ที่สนใจ 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่ม
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งสร้างสรรค์งานศิลปะ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณี 



 

 
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานการศึกษา 
 

69 
155,193,23

4 
4 1,313,100 

2.การสร้างความ
มั่งคั่งอย่างย่ังยืน
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
4.แผนงานการศึกษา 
 

20 495,000 5 65,000 

3.การด ารงความ
เป็นฐาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน
สะอาด 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานการศึกษา 

10 1,010,000 3 440,000 

4.การสร้างสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข 
 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม

36 3,292,450 21 6,645,983 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
6.การปูองกันบรรเทา
สาธารณภัยและการ
รักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

ประชาชนมีความสามัคคแีละมี
ความสมานฉันท์ในหมูค่ณะ
สามารถปูองกันและรับมือกับสา
ธารณภัยต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหา
ยาเสพติดและความไม่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

1.การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชุมชน 
2.การปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
3.การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข 

1.พัฒนาประสิทธิภาพงานการปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง  
2.แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ ก าหนดมาตรการเฝูา
ระวังปูองกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
 

7.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

มีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายใต้หลักธรรมภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ ์

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
 

1.พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการให้บริการ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงความต้องการของประชาชน 
2.จัดหาเคร่ืองมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการตลอดจนพัฒนา
นวัตกรรมการให้บริการ 
3.ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการควบคุมภายในองค์กร
ภาครัฐตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 



และนันทนาการ 
6.แผนงานเคหะและชุมชน 

5.กรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

12 406,000 10 236,000 

6.การสร้างความ
มั่นคงปลอดภัย
และความสงบสุข
ของประชาชน 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
3.แผนงานการศึกษา 

10 784,000 3 45,000 

7.การสร้าง
ประสิทธิภาพ
ความโปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตย
และเป็นธรรมใน
การให้บริการ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.แผนงานสถิติและวิชาการ 
3.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

26 2,070,000 7 290,380 

รวม 183 163,250,684 53 9,035,463 
1.3  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ท่าวังพร้าว มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1.  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
เสริมผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนก
รีต(โอเวอร์เลย์) 
ถนนหนองง-ูบ้าน
สันควงค า บ้านทา่
วังพร้าว หมู่ที่ 5 

483,400.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้การจราจร
สะดวกมากย่ิงขึ้น 

ขนาดกว้าง 6.00 ม. ยาว 210 
ม.หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่รวม
ไม่น้อยกว่า 1,260 ตรม. 

2.  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 4 
เลียบแม่น้ าปิง หมู่
ที่ 6 บ้านสันควง
ค า 

468,600.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้การสัญจรไปมา
สะดวกมากย่ิงขึ้น 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 200 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 8000 ตรม.ไหล่ทาง
กว้างข้างละ 0.30 ม.หรือมี
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า 1,240 
ตรม. 

3.  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านสันควง
ค า หมู่ที่ 6 ซอย 
7/1 

124,100.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้การสัญจรไปมา
สะดวกมากย่ิงขึ้น 

ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 75 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
225 ตรม. ไหล่ทางกว้างข้างละ 
0.30 ม. หรือมีปริมาณดินไม่น้อย
กว่า 9 ลบม.พร้อมปูายบอกชื่อซอย 
7/1 ขนาดปูาย
0.35x0.50x2.30 ม.จ านวน 
1ปูาย 



4.  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
อาคาร
เอนกประสงค์ 
บ้านต้นแหนน้อย 
หมู่ที่ 7 ซอย 3 

237,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อมีอาคาร
เอนกประสงค์ไว้ส าหรับ
ใช้ประโยชน์ในหมู่บ้าน 

อาคารเอนกประสงค์ขนาดกว้าง 
3.5 ม. ยาว 8 ม. สูง 3 ม. หรือมี
พื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 28 ตรม. 

5.  การสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนงาน
มหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับจังหวัด
เชียงใหม ่

22,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอสันปุาตอง
ได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามของ
จังหวัดเชียงใหม ่

อุดหนุนอ าเภอสันปุาตองเพื่อใช้ใน
งานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม ่

6.  การสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการ
รักษาต้นน้ าล าธาร 

30,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่
เกษตรกรในการบริหาร
จัดการแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตร 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

7.  การสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนับสนุนการจัด
แสดงสินค้าและ
จ าหน่ายสินค้า 
OTOP ในงานฤดู
หนาวและงาน 
OTOP ของดี
เมืองเชียงใหม ่

5,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สินค้า
ชุมชน ช่วยส่งเสริมการ
ขายเพิ่มช่องทาง
การตลาดให้กับสินค้า 
OTOP ของดีอ าเภอ
สันปุาตอง 

อุดหนุนงบประมาณในการจัดแสดง
สินค้า OTOP ในงานกาชาดและ
งานฤดูหนาวจังหวัดเชียงใหม ่

8.  การสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนับสนุนการจัด
แสดงสินค้าและ
จ าหน่ายสินค้า 
OTOP ในงานไม้
ดอกไม้ประดับ
จังหวัด 

5,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อประชาสัมพันธ์
สินค้าและส่งเสริม
การตลาดสินค้า 
OTOP ของดีอ าเภอ
สันปุาตอง 

อุดหนุนการจัดแสดงสินค้า OTOP 
ในงานไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม ่

9.  การสร้างความมั่งคั่ง
อย่างย่ังยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนรู้เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดอบรมให้ความรู้ท ากิจกรรม 

10.  การด ารงความเป็น
ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานสะอาด 

โครงการจ้างเหมา
บริการจัดเก็บขยะ
ภายในเขต อบต.
ท่าวังพร้าว 

420,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้การบริหาร
จัดการขยะได้อย่างถูก
วิธีและแก้ไขปัญหาขยะ
ในชุมชน 

ก าจัดขยะในพื้นที่ หมู่ที่ 4 5 6 
และ 7 ต.ท่าวังพร้าว 

11.  การด ารงความเป็น
ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานสะอาด 

โครงการรักษ์โลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

15,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

12.  การด ารงความเป็น
ฐาน

โครงการหนูน้อย
ตาวิเศษ 

5,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ตระหนักถึงคุณค่าของ

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 



ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานสะอาด 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการอาหาร
เสริม(นม) 

38,743.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)อย่าง
เพียงพอและเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม)
ทุกคน 

14.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการร้องเล่น
เต้นเพื่อพัฒนาการ
ที่ดี 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและทักษะ
ของเด็กให้เหมาะสมกับ
วัยและให้เด็กท าได้
เหมาะสมกับวัยและให้
เด็กได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

ส่งเสริมกิจกรรมให้เด็กได้ร่วมเพื่อ
พัฒนาการที่ดี 

15.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการทัศน
ศึกษาเพื่อ
เสริมสร้าง
ประสบการณ์
เรียนรู้แก่เด็ก
ปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้แก่
เด็กปฐมวัยให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

16.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านทุ่ง
หลุก หมู่ที่ 4 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้การด าเนินงาน
ของ ศพด.บ้านทุง่หลุกมี
ประสิทธิภาพ 

บริหารจัดการด าเนินงานของ ศพด. 

17.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารการศึกษา 

123,960.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อการด าเนินงานของ
ศพด. 

เพื่อการด าเนินงานของ ศพด.มี
ประสิทธิภาพ 

18.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการแจกเบี้ย
ยังชีพ(ผู้สูงอายุ) 

4,923,600.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

19.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการ
สงเคราะห์(ผู้ปุวย
เอดส์) 

60,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด  

เพื่อสงเคราะห์ผู้ปุวย
เอดส์ 

เพื่อสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ 

20.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการ
สงเคราะห์(ผู้
พิการ) 

1,123,200.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการ
ในพื้นที่ 

สงเคราะห์ผู้พิการ 

21.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการเฝูาระวัง
ปูองกันควบคุมโรค

15,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก

เพื่อให้ประชาชนรู้จัก
วิธีการปูองกันโรคติดต่อ 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 



และภัยสุขภาพใน
ชุมชน 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

22.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันการเกิดโรค
ในพื้นที่ 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่และฉีดวัคซีนให้สุนัขและแมว 

23.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

อุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่
คณะกรรมการ
ประจ าหมู่บ้าน หมู่
ที่ 7 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ 

อุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 

24.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

อุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่
คณะกรรมการ
ประจ าหมู่บ้าน หมู่
ที่ 4 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
เพื่อสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขต อบต.ท่าวังพร้า
จัดท าโครงการเพื่อ
สนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามโครงการ
อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ 
 

อุดหนุนงบประมาณให้หมูบ่้าน 

25.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

อุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่
คณะกรรมการ
ประจ าหมู่บ้าน หมู่
ที่ 5 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขต อบต.ท่าวังพร้า
จัดท าโครงการเพื่อ
สนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามโครงการ
อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ 

อุดหนุนงบประมาณให้หมูบ่้าน 

26.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

อุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่
คณะกรรมการ
ประจ าหมู่บ้าน หมู่
ที่ 6 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้หมู่บ้าน
ในเขต อบต.ท่าวังพร้า
จัดท าโครงการเพื่อ
สนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลตามโครงการ
อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริ 

อุดหนุนงบประมาณให้หมูบ่้าน 

27.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและสร้าง
ความสามัคค ี

เยาวชนประชาชนเข้าร่วมแข่งข่ัน
กีฬาอ าเภอสันปุาตอง 



ประชาชนประจ าปี
อ าเภอสันปุาตอง 

วัฒนธรรม 

28.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการแข่งขัน
กีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ 

เพื่อส่งเสริมความมี
ระเบียบวินัยปลูกฝังการ
เล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

จัดแข่งขันกีฬา ศพด. 

29.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการแข่งขัน
กีฬาเยาวชน
ประชาชนต าบลท่า
วังพร้าวต้านภัยยา
เสพติด 

21,480.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและสร้าง
ความสามัคค ี

เยาวชนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

30.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพประชาชน
หมู่ที่ 4-7 

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและสร้าง
ความสามัคค ี

อุดหนุนงบประมาณให้หมูบ่้าน 

31.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการปันย้ิม
สร้างสุขผู้สูงอายุ 

70,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ภายในชุมชนมีสุขภาพที่
ดี 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

32.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการส่งเสริม
คุณค่าภูมิปัญญาผู้
สูงวัย 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้
คนรุ่นหลัง 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

33.  การสร้างสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
วัณโรคภาค
ประชาชนในการ
ด าเนินงานควบคุม
ปูองกันวัณโรค
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

อุดหนุน รพ.สต.ในการ
ปูองกันควบคุมโรคที่
อาจเกิดขึ้นในชุมชน 

อุดหนุน รพ.สต.บ้านท่ังหลุก 

34.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัด
กิจกรรมรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ 

50,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

35.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการธรรม
สัญจร 

20,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สงูอายุได้
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน 

ผู้สูงอายุ 

36.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต

โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดงานลอยกระทงเพื่อสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 



ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม 

37.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการเยาวชน
ร่วมใจอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

อบรมให้ความรู้แก่เด็กเยาวชน 

38.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบรอย
ธรรมตามรอย
เทียน 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอัน
ดีงามไว้สืบไป 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 

39.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนโครงการ
สรงน้ าพระธาตุ 

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณให้หมูบ่้าน/
ชุมชน 

40.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีแห่ไมค้้ า
โพธิ ์

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรักษาประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนในเขตพื้นที่อบต.ท่าวัง
พร้าว 

41.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
สร้างภูมิคุ้มกัน
สังคมในมิติ
วัฒนธรรม 

5,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสืบสาน
เอกลักษณ์ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และส่งเสริมสืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรม
ของแต่ละท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะการแสดง 
1 คร้ัง , เครือข่ายวัฒนธรรมจาก 
11 ต าบล 2 เทศบาล 

42.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

งานสืบสานชาติ
พันธ์ ต านานศิลป์
ถิ่นสันปุาตอง 

8,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานคุณคา่สาระ
และความส าคัญของ
วัฒนธรรมในรูปแบบ
และวิธีการต่างๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจความซาบซึง้ 

ส่งเสริมและเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย
ในชุมชน 

43.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
การจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

3,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรักษาประเพณี
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
ดีงามให้คงอยู่สืบไป 

อุดหนุนอ าเภอสันปุาตองในการจัด
งานประเพณีท้องถิ่น 

44.  การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยและความ
สงบสุขของประชาชน 

โครงการเยาวชน
ร่วมใจต้านภัยยา
เสพติด 

15,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ความรู้แก่
เยาวชนในการปูองกัน
ภัยจากยาเสพติด 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

45.  การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยและความ
สงบสุขของประชาชน 

โครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหา
หมอกควันและไฟ
ปุา 

15,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 



อบต. 

46.  การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยและความ
สงบสุขของประชาชน 

โครงการขับขี่
ปลอดภัยลด
อุบัติภัยทางจราจร 

15,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายจราจรที่
จ าเป็นต้องรู้ 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 

47.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ัง 

126,380.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
 
 
 
 

เพื่อใช้ในการเลือกต้ัง
สมาชิกและนายก อบต.
ท่าวังพร้าว 

เลือกต้ังนายกและสมาชิกสภาฯ 

48.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้าน
การบริการด้วยใจ
อย่างเป็นสุข 

30,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะการ
ให้บริการที่ดี 

อบรมให้ความรู้และท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

49.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

อุดหนุนโครงการ
บริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

27,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารและช่วยเหลือ
ประชาชน 

อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

50.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

อุดหนุนกิจการ
ส่งเสริมงานรัฐพิธี
ให้แก่ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอสัน
ปุาตอง 

7,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงาน
รัฐพิธี 

อุดหนุนให้ที่ท าการปกครองอ าเภอ 

51.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

โครงการสร้าง
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

30,000.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรต าบลท่าวัง
พร้าวให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มเติมองค์ความรู้ 

อบรมให้ความรู้และท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

52.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ

โครงการอบรม
และ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

20,000.00 ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการและ
ประชาชนทั่วไป 

อบรมให้ความรู้ประชาชนในเขต
พื้นที่ และศึกษาดูงานพื้นที่ใกล้เคียง 



ให้บริการ ภาษีปูาย และ
ค่าธรรมเนียมต่าง 
ๆ 

53.  การสร้าง
ประสิทธิภาพความ
โปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการ
ให้บริการ 

โครงการปรับปรุง
ระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

50,000.00 ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ของ 
อบต. 

ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ท่าวังพร้าว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา      
มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การกอ่หนี้ผกูพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,311,000.00 4 1,311,000.00 

การสร้างความมั่งคั่งอย่างย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 20,635.00 3 20,635.00 

การด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาัติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
สะอาด 2 432,580.00 2 432,580.00 

การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 12 5,414,012.38 12 5,414,012.38 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 7 112,243.00 7 112,243.00 

การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน 1 11,040.00 1 11,040.00 

การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสเป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ 4 210,550.50 4 210,550.50 

รวม 33 7,512,060.88 33 7,512,060.88 

 
1.5ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพื้นท่ีเพื่อให้พื้นท่ีสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การสร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนท่ีเข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
สะอาด 
เพื่อให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนและ

ประชาชนอย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4การสร้างสังคมอยู่เย็นเปน็สุข 
(1) ให้อบต. จัดกิจกรรมประเพณีส าคัญให้ยิ่งใหญ่กว่าเดิม 

 (2) จัดให้มีห้องออกก าลังกาย (ฟิตเนส) และเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 
(3) บริการรับ-ส่งผู้ปุวยท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้หรือผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับการ

รักษาพยาบาลอย่างรวดเร็วปลอดภัย 
(4) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
(5) แจ้งเตือนเกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคระบาดให้ประชาชนทราบและแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีอนุรักษ์รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิน่ให้คงอยู่ และร่วมกันสืบ
สานประเพณีต่างๆ ท่ีดีงามไว้ เน้นสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้านไว้ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6การสร้างความม่ันคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 

(1) การปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
(2) การเฝูาระวังอุบัติเหตุทางจราจรในพื้นท่ี 
(3) การจัดให้มีกล้อง CCTV ในพื้นท่ีให้ครอบคลุมเพื่อปูองกันการเกิดเหตุภายในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 7การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใสเป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมใน
การให้บริการ 

เน้นการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2๐ ๑7 85.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 



๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 94 94 
 
 
 
 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพท่ีต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้ จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร ท้ังส่ิง
ท่ีได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรท่ีเหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในท่ีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ัง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ

3 3 100  



ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ประช ากร  และช่ วง อา ยุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณภ า พ ขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 
 
 

2 
 

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และการ ด า เ นินก ารประชุ ม
ประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เ พ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
เก้าเอ็นพียูเก้า 

2 2 100  



ประธานสภาฯ -ครับขอบคุณ มีสมาชิกท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ หากไม่มีผมขอมิติในท่ีประชุม   
 
สมาชิกสภาฯ  มีมติอนุมัติ 5  เสียง    งดออกเสียง  1  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง การพิจารณาโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 

2566 
 ประธานสภาฯ          เชิญนายก เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
นายกฯ                    แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   งบลงทุน     หมวด 

ค่าครุภัณฑ์ 
                      ประเภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

          รายการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ส านักงาน ได้แก่ จัดซื้อเก้าอี้รับรองผู้มาติดต่อ
ราชการ จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 2,500.-บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) เป็นเงินท้ังส้ิน 7,500.-บาท (เจ็ดพันห้า
ร้อยบาทถ้วน)  ซึ่งไม่ได้ต้ังไว้จึงมีความจ าเป็นขอโอนงบประมาณเพื่อต้ังจ่ายรายการใหม่ จัดซื้อเก้าอี้รับรองผู้มา
ติดต่อราชการ จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 2,500.-บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) เป็นเงินท้ังส้ิน 7,500.-บาท (เจ็ด
พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยขอโอนจ านวน  7,500.-บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  คงเหลืองบประมาณหลัง
โอน  7,500.- บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
   โดยขอโอนงบประมาณรายจ่ายจาก  
          1.แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารงานทั่วไป    งบบุคลากร 
                               ประเภท  เงินเดือน(ฝุายประจ า) 

          รายการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   ต้ังไว้จ านวน 297,900.-บาท (สองแสนเก้าหมื่น
เจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณคงเหลือก่อนโอน  จ านวน 297,900.-บาท (สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพัน
เก้าร้อยบาทถ้วน)   โดยขอโอนครั้งนี้  จ านวน  7,500.-บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)   คงเหลืองบประมาณ
หลัง  290,400.- บาท (สองแสนเก้าหมื่นส่ีร้อยบาทถ้วน) 

รวมโอนงบประมาณทั้งสิ้น 1  รายการ 7,500.-บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)     

  3.  ข้อกฎหมายระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ข้อ  26 ,  27  และข้อ 32 
 

  4.  ข้อเสนอแนะและข้อพิจารณา 
       4.1   ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 



ประธานสภาฯ -ครับขอบคุณ มีสมาชิกท่านใดมีข้อสอบถามหรือไม่ หากไม่มีผมขอมิติในท่ีประชุม   
 
สมาชิกสภาฯ  มีมติอนุมัติ 5  เสียง    งดออกเสียง  1  เสียง 
 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ   

 
ไม่มี 

 
ประธานปิดประชุมเวลา  14.00  น. 
 
 
 
                 (ลงช่ือ)  ยุพาภรณ์  รักษาคุณ  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวยุพาภรณ์  รักษาคุณ) 

 
คณะกรรมการตรวจบันทึกรายงานการประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

                                    (ลงช่ือ) กมล     มณีรัตน์  คณะกรรมการตรวจ 
(นายกมล     มณีรัตน์) 

                   (ลงช่ือ)   พูลทรัพย์   มณีวรรณ คณะกรรมการตรวจ 
    (นายพูลทรัพย์   มณีวรรณ) 

                                    (ลงช่ือ)      เจนวิทย์   กันธิยะ    คณะกรรมการตรวจ 
                                                 (นายเจนวิทย์   กันธิยะ) 
 
                   สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 4 / 2565  ครั้งท่ี 1  วันท่ี 14  ธันวาคม  2565 
ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมัยสามัญ สมัยท่ี 4  ครั้งท่ี  1 ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี  26   
ธันวาคม  2565  
 
                                            (ลงช่ือ)   นิกรณ์  แสงตุ้ย   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                            (  นายนิกรณ์  แสงตุ้ย  ) 
                                                 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 


