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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
สมัยสามัญ  สมัยที่ 1/2565 

คร้ังที่ 2  วันที่  12  มกราคม  2565 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

------------------------------------- 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
ประธานสภาฯ   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี 1/2565 ครั้งท่ี  1  
                             วันท่ี   4 มกราคม  2565 
  
ประธานสภาฯ  - ตามท่ีได้แจกส าเนาบันทึกรายงานการประชุมให้แก่ท่านสมาชิกไปแล้วนั้น   

ขอให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบว่ามีข้อต้องแก้ไขหรือไม่  
 

สมาชิกสภาฯ  -ท าการอ่านส าเนาบันทึกรายงานการประชุม  ถูกต้องครบถ้วนไม่มีข้อแก้ไข 
 
ประธานสภาฯ - ท่านมติในท่ีประชุมด้วยครับว่า   ท่านใดเห็นควรรับรองรายงานการประชุม   

   ให้ยกมือด้วยครับ 
 
สมาชิกสภาฯ    มีมติรับรองรายงานการประชุม  4  เสียง    งดออกเสียง  1  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่ 3   เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
                              ส่วนต าบลท่าวังพร้าว  ประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  และรายงาน                    
                                สรุปผลการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

                             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอสนัป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
ประธานสภา อบต.    เชิญนายก อบต. เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียด 
 

        นายก อบต.             ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา อบต. ปี พ.ศ. 2561-2565 
                                       ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
          การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 



พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเปูาหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่า
ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท่าวังพร้าว 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าวังพร้าวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุปร ะสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2และส่วนท่ี 3 
 



  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าวโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

         ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าว ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
                      เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
 
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าวอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 



    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอสันปุาตอง  และจังหวัดเชียงใหม่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี



ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าวก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  



  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เ สียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว 
 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่าวังพร้าวท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอสันปุา
ตองและแผนชุมชนต าบลท่าวังพร้าว 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์ 



องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลท่าวังพร้าว เป็นต าบลขนาดเล็กท่ีมี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวไทย
พุทธประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 “พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน             บูรณาการการศึกษา   
รักษาประเพณีวัฒนธรรม                 ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนได้รับความสะดวกใน

การคมนาคม การขนส่ง ผลิตผล
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว  
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงและครอบคลุม 

1. พัฒนาระบบการจัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตร 
 

1.พัฒนาและปรับปรุงการ
คมนาคมและขนส่ง เช่น ถนน 
สะพาน ขยายผิวหน้าถนน 
บ ารุงรักษาผิวถนนที่เหมาะสม  
2.พัฒนาและปรับปรุงถนนให้ได้
มาตรฐานมีความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
3.ปรับปรุงและปรับปรุง
สาธารณูปโภคที่เก่ียวกับ
การเกษตรและชลประทาน เช่น 
อ่างเก็บน้ า ฝายชะลอน้ า ฝายแม้ว 
คู คลอง หนอง บึง ระบบ
ชลประทาน โดยมุ่งเน้นประโยชน์
เพื่อการเกษตร 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 

มีการส่งเสริมอาชีพประชาชน  
การพัฒนาการท่องเที่ยว
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. บูรณาการบริหารการจัดการ
ด้านการท่องเที่ยว 
2. การส่งเสริมและพัฒนาผลผลิต
ทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
เพื่อการกระจายรายได้อย่างเป็น
ธรรม 
4. ส่งเสริมพัฒนาองคค์วามรู้ด้าน
การเกษตร 

1.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผสมผสานกับวิถีชีวิต
ด้ังเดิม 
2.รณรงค์และสง่เสริมเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัยใน
ชุมชน เพื่อการบริโภคและ
จ าหน่าย 
3.ส่งเสริมพัฒนาองคค์วามรู้การ
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการผลิตสินค้า
เกษตร 
4.จัดฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้แกป่ระชาชนในพื้นที ่
5.พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
สินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน หัตถกรรม 
วิสาหกิจชุมชน 
6.ส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในชุมชนที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี 
เช่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

3.การบริหารจัดการ คนในพื้นที่มีจิตส านึกในการ 1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 1.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้



ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ระบบนิเวศ 

และสิ่งแวดล้อม 
2.การควบคุม ปูองกัน แก้ปัญหา
ขยะและมลภาวะ 
 

ประชาชนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการปูองกัน แก้ไขปัญหา
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  3.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และการอนุรักษ์พลังงาน 

3.การปลูกฝังเร่ืองการก าจัดขยะ
มูลฝอยอย่างถูกวิธี 
4.ใหค้วามรู้ ปลูกจิตส านึกและ
สร้างแรงจูงใจของประชาชนด้าน
การอนุรักษ์พลังงานการใช้
พลังงานทดแทน 

4.การพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 

ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ได้รับบริการและสวัสดิการ
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง รวดเร็วและ
เป็นธรรมบนพื้นฐานของการ
พึ่งพาตนเอง 

1.ส่งเสริมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคน
ในชุมชน 
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

1.ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาส าหรับ
ประชาชนทุกระดับ  
2.ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งทั้ง
ร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
3.จัดให้มีพื้นที่ส าหรับออกก าลัง
กาย ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ 
4.รวมรวมข้อมูลผู้ด้อยโอกาสใน
พื้นที่ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
ทั้งในด้านการศึกษา การพัฒนา
อาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการยังชีพ 
การผลิต 
5.ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่ม
อาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ 
เพื่อให้มีงานท า มีรายได้ พึ่งพา
ตนเองได้ 

5.การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที่สามารถอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอัน
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตน
ให้ด ารงอยู่ได้อย่างย่ังยืน 

1.พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.อนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

1.สร้างแหลง่เรียนรู้เพื่อการสืบค้น
ภูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
โดยใช้วัด สถานศึกษา พิพิธภัณฑ์ 
หรือสถานที่ที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เยาวชนและผู้ที่สนใจ 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่ม
กิจกรรมการพัฒนาแหล่ง
สร้างสรรค์งานศิลปะ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



3.ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการ
อนุรักษ์ประเพณี 

6.การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในชุมชน 

ประชาชนมีความสามัคคแีละมี
ความสมานฉันท์ในหมูค่ณะ
สามารถปูองกันและรับมือกับสา
ธารณภัยต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหา
ยาเสพติดและความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

1.การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชุมชน 
2.การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข 

1.พัฒนาประสิทธิภาพงานการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงบปลอดภัยในชุมชน
อย่างพอเพียง  
2.แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
ก าหนดมาตรการเฝูาระวังปูองกัน
และแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายใต้หลักธรรมภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ ์

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมภิ
บาล 
 

1.พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
และการให้บริการประชาชน โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า
ในการปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึง
ความต้องการของประชาชน 
2.จัดหาเคร่ืองมือและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการ
ให้บริการ 
3.ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายในองค์กรภาครัฐ
ตามที่กฎหมายก าหนดและ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

 
ส่วนรายละเอียดการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเอกสารที่แจกไปนั้น 
จากรายละเอียดของโครงการที่ด าเนินการไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ในภาพรวม  อยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
53.49  รองลงมาอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 44.50 และน้อยท่ีสุดอยู่ ในระดับไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  
2.01 
ประธานสภา อบต.    จากรายละเอียดท่ีได้น าเสนอไปนั้น ท่ีประชุมมีผู้ใดจะแก้ไขเปล่ียนแปลงจุดใดอีกหรือไม่ 
 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
ประธานสภา             ขอมติท่ีประชุม 
 
ที่ประชุม ทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองอื่นๆ  
 
ประธานสภาฯ  - ขอเชิญท่านนายกครับ 



 
นายก    -  ไม่มี 
                                 
ที่ประชุม    - รับทราบ 
 
ประธานสภาฯ  -  ขอปิดประชุมครับ 
 
   (ลงช่ือ)         ยุพาภรณ์  รักษาคุณ            ผู้จดบันทึกรายการงานประชุม 

         (นางสาวยุพาภรณ์  รักษาคุณ) 
                                เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

   
คณะกรรมการตรวจบันทึกรายงานการประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 12 มกราคม 2565 

                                    (ลงช่ือ) กมล     มณีรัตน์      คณะกรรมการตรวจ 
(นายกมล     มณีรัตน์) 

                   (ลงช่ือ)        พูลทรัพย์   มณีวรรณ        คณะกรรมการตรวจ 
    (นายพูลทรัพย์   มณีวรรณ) 

                                    (ลงช่ือ)    เจนวิทย์   กันธิยะ                 คณะกรรมการตรวจ 
                                                 (นายเจนวิทย์   กันธิยะ) 
 
                   สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565  ในคราวประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1  ครั้งท่ี  1  ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์  2565  
 
                                            (ลงช่ือ)  นิกรณ์  แสงตุ้ย     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                             (  นายนิกรณ์  แสงตุ้ย  ) 
                                                 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 


