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ค าน า 
  
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและ
กิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการจริงท้ังหมดในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีต้อง
ด าเนินการท้ังหมดในพื้นท่ีของต าบลท่าวังพร้าว ท้ังท่ีปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
2567  และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงานระยะเวลาในการด าเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย 
 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณ หรือแบบ ผด.01 

      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
และพลังงานสะอาด 
      4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
      5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบสุขของ
ประชาชน 
      7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสเป็นประชาธิปไตยและ
เป็นธรรมในการให้บริการ 
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 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02 
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          1.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและการพัฒนาโครงสร้าง 

พื้นฐานทางการเกษตร 
                 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
           2.1 กลยุทธ์บูรณาการบริหารการจัดการด้านการท่องเท่ียว ส่งเสริมและ

พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเพื่อ
กระจายรายได้ 

                 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                 (2) แผนงานการเกษตร 
                 (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 (4) แผนงานการศึกษา 
       3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด 
          3.1 กลยุทธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การควบคุม
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ป้องกันปัญหาขยะและมลภาวะ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน 

                 (1) แผนงานบริการงานท่ัวไป 
                 (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
                 (3) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
                 (4) แผนงานการศึกษา 
        4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
            4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตส่งเสริมสุขภาวะท่ี

ดีของคนในชุมชนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
                 (1) แผนงานการศึกษา 
                 (2) แผนงานงบกลาง 
                 (3) แผนงานสาธารณสุข 
                 (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                 (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
         5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
             5.1 กลยุทธ์พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
                   (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
                   (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
         6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความม่ันคงปลอดภัย และความสงบสุขของ
ประชาชน 
              6.1  กลยุทธ์การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน   

การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                     (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
                     (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสเป็น
ประชาธิปไตยและเปน็ธรรมในการให้บริการ 
               7.1 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

                     (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                     (2) แผนงานการศึกษา             
 
 

ภาคผนวก   
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เรื่อง การใช้แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
3.  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

 

             



 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1.1 บทน า 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องบถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติ
ให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าว
จัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจ
กว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าท่ีบริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
ในช่วง 5 ปี (2566-2570) และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีดีขึ้นส าหรังบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ประกอบ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติม ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.03/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
วังพร้าวและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
2566 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดใน
พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ท่าวังพร้าวขึ้นและเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ท่ีได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับ
หน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพื่อให้การติดตาม
และประมวลผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้น 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มุ่งหวังว่า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
พัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณนั้นเพื่อให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 



 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้า
มี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจ ารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติม หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3 ข้ันตอน ดังต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการ
ด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าวและโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบ
ได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 
 
 
 
  ส่วนท่ี 1  บทน า องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1.1 บทน า 
1.2 วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 



1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
หลักการและเหตุผล 

  ส่วนท่ี 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ (ผด.01) 

 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ (ผด.02) 
ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 

  การประกาศใช้แผนการด าเนินงานเมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ให้ความเห็นชอบ
ร่างแผนการด าเนินงานแล้ว จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน 
นับจากวันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
 1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน /โครงการพฒันาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ  
 3. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี  
 5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  
 6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการ มาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตามงบประมาณ
ในปีงบประมาณ 2567 ได้อย่างถูกต้อง 
 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานท่ีประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีหน้าท่ีและอ านาจตามมาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ท่ี ก าหนดให้



องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีหน้าท่ีและอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีก าหนดไว้ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่ว ยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เป็น
แผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท่ีสอดคล้อง 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว จะใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
 


