
แบบ ผด.01

โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 กลยุทธการพัฒนาระบบโครง อุตสาหกรรมและการ 10 25.00 2,261,300   16.38 กองช่าง
โครงสร้างพื้นฐาน สร้างพื้นฐานและการพัฒนาโครง โยธา

สร้างพื้นฐานทางการเกษตร
รวม 1 1 10 25.00 2,261,300  16.38 1 กอง

2.ยุทธศาสตร์การสร้างความ 2.1 บรูณาการบริหารการจัดการด้าน บริหารงานทัว่ไป 1 20.00 22,000        19.64 ส านกัปลัด
มัง่ค่ังอย่างย่ังยืนตามแนว การทอ่งเที่ยว ส่งเสริมและพัฒนา การเกษตร 1 11.11 20,000        12.50 ส านกัปลัด
เศรษฐกิจพอเพียง ผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมและ สร้างความเข้มแข็งของ 2 25.00 10,000        4.87 ส านกัปลัด

พัฒนากลุ่มอาชีพเพื่อกระจายรายได้ ชุมชน
แผนงานการศึกษา 2 100.00 6,000          37.50 กองการศึกษา

รวม 1 4 6 58,000       1 ส านัก/1กอง
3. ยุทธศาสตร์การด ารงความเปน็ 3.1 การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริหารงานทัว่ไป 2 25.00 40,000        26.66 ส านกัปลัด
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม การควบคุมปอ้งกัน เคหะและชุมชน 1 50.00 420,000     70.00 กองช่าง
และพลังงานสะอาด ปญัหาขยะและมลภาวะ การส่งเสริมการ

ใช้พลังงานทดแทนและอนรัุกษ์พลังงาน
รวม 1 2 3 25.00 460,000     59.35 1 ส านัก/1กอง

5
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน



โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด
4. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมอยู่ 4.1 ส่งเสริมการศึกษาและเรียนรู้ตลอด การศึกษา 3 30.00 160,488     69.49 กองการศึกษา
เย็นเปน็สุข ชีวิตส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน งบกลาง 3 75.00 5,930,000   98.83 ส านกัปลัด

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนสตรี สาธารณสุข 4 40.00 140,000     62.22 ส านกัปลัด
และผู้สูงอายุ สังคมสงเคราะห์ 2 28.57 40,000        20.51 ส านกัปลัด

การศาสนา วัฒนธรรม 3 60.00 160,000     64.00 กองการศึกษา
 และนนัทนาการ

รวม 1 5 15 42.35 6,430,488  96.39 1 ส านัก/1กอง
5. ยุทธศาสตร์การการอนรัุกษ์ ฟื้นฟู 5.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะ การศาสนา วัฒนธรรม 12 70.58 441,000     74.61 กองการศึกษา
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิน่  และนนัทนาการ
ประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถิน่ อนรัุกษ์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม บริหารงานทัว่ไป 1 100.00 7,000          70.00 ส านกัปลัด

รวม 1 2 13 72.22 448,000     74.54 1 ส านัก/1กอง
6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความมัน่ 6.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและ รักษาความสงบภายใน 1 16.66 20,000        3.38 ส านกัปลัด
คงปลอดภัย และความสงบสุขของ ความปลอดภัยในชุมชน การปอ้งกัน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 33.33 15,000        33.33 ส านกัปลัด
ประชาชน บรรเทาสาธารณภัย แก้ปญัหายาเสพติด

รวม 1 2 2 22.22 35,000       6.19 1 ส านัก  
7. ยุทธศาสตร์การสร้างประสิทธิภาพ 7.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากรทอ้งถิน่ บริหารงานทัว่ไป 5 29.41 147,000     15.77 ส านกัปลัด
ความโปร่งใสเปน็ประชาธิปไตยและ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองคลัง
เปน็ธรรมในการใหบ้ริการ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี งานการศึกษา 1 100.00 20,000        100.00 กองการศึกษา

ส่วนร่วมของทกุภาคส่วน
รวม 1 2 6 33.33 167,000     17.54 1 ส านัก/2 กอง

รวมทั้งสิน้ 7 18 55 35.25 9,859,788  41.32 1 ส านัก/3 กอง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน


