
 
                  บนัทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว    อ าเภอสันป่าตอง     จังหวัดเชียงใหม่                               

ที ่   วันที ่         31   มกราคม 2567 

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี 2566 และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน . 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
เรื่องเดิม 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 เพ่ือ
ด าเนินการวิเคราะห์รายละเอียด ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี  พ.ศ 
2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ที่ผ่านมา ตามค าสั่งที่ 236/2566  ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.
2566  นั้น  

ข้อเท็จจริง 

  คณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้ารว ได้ประชุมเมื่อวันที่ 30  
มกราคม  2566  ได้ด าเนินการวิเคราะห์รายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข จากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 
เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ส าหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนหรือผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 90 หรือค่าคะแนนน้อยที่สุดในประเด็นการ
วิเคราะห์ตามแนวทางของการประเมิน ITA รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่ 1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ         
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA2566) 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ก าหนด เกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต         
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 



ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการท างาน 

(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประซาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีผลการประเมิน 93.18 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ  ผ่านดี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ( ร้อยละ )  

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

    1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.44 

    2.การใช้อ านาจ 84.73 

    3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.69 

    4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.78 

    5.การใช้งบประมาณ 90.60 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

    6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.45 

    7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.43 

    8. การปรับปรุงการท างาน 92.56 

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    9.การเปิดเผยข้อมูล 100 

    10.การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

        ผลคะแนนรวมในทุกเครื่องมือ  มีคะแนนลดลงกว่าปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กราฟที่ 1 แสดงผลการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากส านักงาน ป.ป.ช. 

ระดับ ผ่านดี 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.18 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้ารว  ได้มีการด าเนินการควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 

 - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 



ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่
มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

i13 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอยหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่  
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงบาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั้นหน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยรากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจากo23) และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
(อ้างองจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างจ้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) i15 i20  

 i21 ประเด็น บุคลกรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย สิน 
ของราชการา หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถู
ก้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึกเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบนวัตกรรมการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ควร
รักษามาตรฐานได้ ดังนี้  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 

 - ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน              

 - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e1 ประเด็นมีผู้รับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็ว่า การปฏิบัติงาน/ 
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ของหนว่ยงาน ไม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทัง้
ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้ริการแต่ละขัน้ตอนไว้ในคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน
(อ้างอิงจาก o13) หรอืคู่มือการใหบ้รกิาร (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวใหแ้ก่
ผู้รับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจดัท าเป็นสื่อในรปูแบบอ่ืน ๆ ทีส่ะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพันธ์ณ สถานที่ตัง้
ตามความเหมาะสม 
 
 



e9ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่าการสื่อสาร  
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหนว่ยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากo8) ให้มีความ
ชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์(อ้างอิงจาก o9) 
เช่น Facebook Twitterหรอื Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บคุคลภายนอก 
สามารถสังเกตเหน็ได้โดยง่าย 
 

e11 ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที ่
ยังไม่มีการปรบัปรงุการปฏิบัติหรอืการใหบ้ริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง
พอใจในการใหบ้ริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้ริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

e12 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่าหน่วยงาน 
ยังไม่มีการปรบัปรงุวิธีการ ขัน้ตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารให้มีความสะดวกรวดเรว็ กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
หน่วยงานควรปรบัปรงุคู่มือการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มอืหรือมาตรฐาน
การใหบ้รกิาร (อ้างอิงจาก o15) โดยมุง่เนน้การอ านวยความสะดวกและการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรอืรบับรกิารได้รับบริการทีร่วดเรว็กว่า   ที่ผ่านมา นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการด าเนินงานที่
แสดงใหเ้หน็ถึงการปรบัปรงุ พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรบัทราบในรปูแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี(อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์(อ้างอิงจาก o7)   แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์(อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น 

e14 ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรงุพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของ
หน่วยงานให้ดีขึน้เท่าทีค่วร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหนว่ยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับหนว่ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
 
 ส่วนที2่ ผู้ประเมินจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 

e5 ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่าการ 
ด าเนินงานหรอืโครงการยังไม่กอ่ใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าทีค่วร ดังนั้น หน่วยงานควรเปดิ
โอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับ
หน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)อีกทัง้ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

e7 ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่าช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารทีเ่ผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รับบรกิารได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรอืให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ -สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความ



ชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ ควรสื่อสารข้อมูลที่มคีวามชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์(อ้างอิงจาก o9)เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเหน็ได้โดยง่าย 

e12ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรบัปรงุวิธีการ ขัน้ตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
หน่วยงานควรปรบัปรงุคู่มือการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐาน
การใหบ้รกิาร (อ้างอิงจาก o15) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรอืรบับรกิารได้รับบรกิารทีร่วดเรว็กว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี(อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์(อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครอืข่ายสังคมออนไลน์(อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น 

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเหน็ว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรงุพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของ
หน่วยงานให้ดีขึน้เท่าทีค่วร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหนว่ยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับหนว่ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รกัษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ ผ่านดีค่าคะแนนคือ 93.18 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กราฟที่ 2 แสดงคะแนนรายตัวชี้วัด  

 
 

ตารางท่ี 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

 

 



ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  

ที่ต้องรักษามาตรฐานไว้ 
ค่าคะแนนเกินร้อยละ 90 (ตาม

มติที่ประชุมคณะท างานฯ) 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/แก้ไข 

(ค่าคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 
และค่าคะแนนน้อยท่ีสุดใน
ประเด็นการวิเคราะห์ตาม

แนวทางของการประเมิน ITA 
ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ) 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  

ข้อ I1  
ข้อ I2  
ข้อ I3  
ข้อ I4  
ข้อ I5  
ข้อ I6  
ข้อ e1 
ข้อ e2 
ข้อ e3 
ข้อ e4 
ข้อ e5 
ข้อ e11 
ข้อ e12 
ข้อ e15 
ข้อ o11  
ข้อ o12  
ข้อ o13  
ข้อ o14 

     บุคลากรภายใน มีการรับรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ผู้ปฏิบัติ ง านภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ว่า
มิได้มุ่งเน้นต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย 
หรือไม่มีความรับผิดชอบต่อ
หน้ าที่ ขอ งตน เอง เท่ าที่ ค ว ร    
( อ้ าง อิงจากผลการประเมิน    
ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด (90.29)  

        

 

 

     ก าหนดข้ อตกลงหรื อ
นโยบายการปฏิบัติราชการ /
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ที่เป็นหลักเกณฑ์ชัดเจน เน้น
ย้ าและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

 

      

ทุกส านัก/กอง 1.ก าหนดข้อตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  /
ผลสั ม ฤทธิ์ ข อ งกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น
หลักเกณฑ์ชัดเจนเพ่ือ
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

2.ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

3.ค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



2.การให้บริการและ
ระบบ e-service 

ข้อ I1  

ข้อ I2 

ข้อ I3 

ข้อ e1  

ข้อ e2 

ข้อ e3 

ข้อ e5 

ข้อ e11 

ข้อ e12 

ข้อ e13 

ข้อ e14 

ข้อ o15  

ข้อ o16  

ข้อ o17  

ข้อ o18  

ข้อ o30  

    ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น บุคลากร
ภายใน มีการรับรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ปฏิบัติงาน
ภายในองคองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าวว่ามิได้มุ่งเน้น
ต่อผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ
หรือได้รับมอบหมาย หรือไม่มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองเท่าท่ีควร  

        

 

 

    ก า ห น ด ข้ อต ก ล ง ห รื อ
นโยบายการปฏิบัติราชการ /
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ที่เป็นหลักเกณฑ์ชัดเจน เน้น
ย้ าและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทราบ        

ทุกส านัก/กอง 1.ก าหนดข้อตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  /
ผลสั ม ฤทธิ์ ข อ งกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น
หลักเกณฑ์ชัดเจนเพ่ือ
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

2.ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

3.ค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
งานบริการระบบE-
Servic 
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3.ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ข้อ e8  

ข้อ e10 

ข้อ o1  

ข้อ o2  

ข้อ o3  

ข้อ o5  

ข้อ o6  

ข้อ o7  

ข้อ o8  

ข้อ o9  

ข้อ o10  

    ประชาชนผู้ รับบริการ ไม่
ทราบช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่  

(อ้างอิงจากผลการประเมินข้อ
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ ง  ให้ข้อมูล  หรื อ
ร้ อ ง เ รี ยน  ในกรณีที่ พบว่ ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริ ตต่อหน้ าที่  หรื อไม่ 
(100) 

 

     จากการวิเคราะห์พบว่า 
ประชาชนทั่ว ไป รับข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางหอกระจาย
ข่าว และเฟสบุ๊คขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว
เป็นหลัก มีประชาชนส่วน
น้อยที่ เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์
ขององค์ กา รบริ ห ารส่ วน
ต าบลท่าวังพร้าว ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบได้จากข้อมูลสถิติ
การเข้าชมเว็บไซต์ อนึ่งช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต 
ค ว ร ป ร า ก ฏ อ ยู่ ห น้ า เ ว็ บ
บ ริ เ วณด้ า นบนของหน้ า
เว็บไซต์ ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ า ย  แ ล ะ ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่าช่องทางหอ
กระจายข่ าว  ทางเฟสบุค
ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น เ พ่ื อ ใ ห้
รับทราบและสามารถเข้าถึง
บริการดังกล่าวได้เพ่ิมมากข้ึน  

      

 

ทุกส านัก/กอง 1.ปรับปรุงเว็บไซต์โดย
น าลิ งค์  ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ไว้ส่วนบนสุด
ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  เ พ่ื อ
สะดวกในการใช้งาน 

 2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว เรียกรับสินบน
หรื อทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่ 
ผ่านหอกระจายข่าว 

3 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว เรียกรับสินบน
หรื อทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่
ผ่ านเฟสบุ๊ คขององค์
การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว 

 

 

ปีงบประมาณ 
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4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์ สิ น
ของราชการ 

ข้อ i22  

ข้อ i23  

ข้อ o34 

ข้อ o35  

    บุคลากรภายในไม่ทราบแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  

(อ้างอิงจากผลการประเมินข้อ  

 i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่ า น  มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ยื ม
ทรัพย์ สิ นของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด (78.53) 

 

    จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ กอง
คลั ง องค์ กา รบริ หารส่ วน
ต าบลท่าวังพร้าว พบว่า มี
การจัดท าแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเป็นแนวทางแจ้ง
ให้ส่วน/กอง ทราบ แต่ไม่ได้มี
การแจ้งเวียนแนวทางในการ
ปฏิ บั ติ ใ ห้ ล ง ชื่ อ รั บท ร าบ
เกี่ ยวกับแนวทางดังกล่ าว 
ประกอบกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
วั ง พ ร้ า ว  ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร ข อ
อนุญาตยื มทรัพย์ สิ นของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจัดท าแนว
ทางการใช้ทรัพย์ สิ น
ของราชการที่ถูกต้อง  

2.ประชุมพนักงานเพ่ือ
เน้นย้ าแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

3 . แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการ  

4.ก าหนดมาตรการการ
ลง โทษ  กรณี ก าร ใช้
ทรัพย์สินไม่ถูกต้องหรือ
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
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5.กระบวนการสร้ าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ I7 

ข้อ I8 

ข้อ I9 

ข้อ I11 

ข้อ I12 

ข้อ o11  

ข้อ o12  

ข้อ o13  

ข้อ o19 

ข้อ o20  

ข้อ o21  

ข้อ o22  

 

 

    มี บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน และ
ไม่ ได้ เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการหรือกระบวนการ
จัดท างบประมาณหรือมีก็มีส่วน
ร่วมน้อยหรือรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าวน้อยมาก  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ข้อ
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด (84.47) 

 

    ก าหนดมาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท า
ข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ที่ 9ข้อ O18 และจัดท า
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O19 มีการ
จัดท าผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 
9 ข้อ O20 จัดท าข้อมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อจด
จ้างหรือแปนการจัดหาพัสดุ
ต าม ที่ ห น่ ว ย ง านจ ะต้ อ ง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครั ฐ พ.ศ.  2560
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 
O21-O23จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปีของหน่วยงาน  

ทุกส านัก/กอง 1.สร้างการรับรู้ให้กับ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
เกี่ยวกับความเข้าใจใน
การจัดท างบประมาณ
รายรั บ รายจ่ า ยของ
ห น่ ว ย ง า น 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการรับทราบข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายรับรายจ่ายประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าวัง
พร้าว ว่าสามารถดูและ
ศึกษาท าความเข้าใจได้
จ า ก ช่ อ ง ท า ง ห รื อ
เว็บไซต์ใด  

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567   

/ การ
ด าเนินการ
เกี่ยวกับ

งบประมาณ
รายรับ

รายจ่ายในปี
ถัดไป ควรเปิด
โอกาสมีการ

เสนอโครงการ 
แผนการจัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์
ต่าง ๆในช่วง
เดือนก.ค. - 
ส.ค. 67  



6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริ ห า รง าน
บุคคล 

ข้อ I17  

ข้อ I18  

ข้อ o23  

ข้อ o24  

ข้อ o25  

ข้อ o26  

ข้อ o39 

ข้อ o40  

ข้อ o41 

    บุ ค ล า ก ร สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ไม่
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เนื่องจาก เมื่อมีการประกาศใช้
มาตรฐานจริยธรรมแล้ว ไม่มีการ
แจ้งเวียนให้กับบุคลากรทราบ 
และไม่มี การประชาสัม พันธ์
ช่องทางในการศึกษามาตรฐาน
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
หรือส่วนงานที่ตนเองปฏิบัติ
หน้าที่ 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ข้อ 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี
ก า ร คั ด เ ลื อ ก ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม (76.53) 

 

    ด าเนินการประชาสัมพันธ์
แ จ้ ง เ วี ย นม าต ร ฐ านทา ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมผ่านช่องทางไลน์
กลุ่ม / แจ้งเวียนให้รับทราบ
ผ่านบันทึกข้อความ และใน
การประชุมประจ าเดือน ให้มี
ก า ร เ น้ น ย้ า เ กี่ ย ว กั บ
รายละเ อียดของประมวล
จริยธรรมหรือมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส านัก/กอง 1 . ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนให้เน้นย้ า
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น  

2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบทางไลน์กลุ่ม 

3 .  แ จ้ ง เ วี ย น เ ป็ น
หนังสือให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ หลังจาก่าน
ท าความเข้าใจในเนื้อหา
สาระเป็นที่ เรียบร้อย
แล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ o27  

ข้อ o28  

ข้อ o29  

ข้อ o31  

ข้อ o32  

ข้อ o33  

ข้อ o34  

ข้อ o35  

ข้อ o36  

ข้อ o37  

ข้อ o38  

ข้อ o42  

ข้อ o43 

    ผู้ บ ริ หารสู งสุ ด ไม่ มีคว าม
เชื่อมั่นต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าวังพร้าวว่าหากมีการ
ทุจริตเกิดขึ้นใน อบต.แล้ว จะ
สามารถแจ้งการพบเห็นการ
ทุจริตให้กับส่วนงานที่รับผิดชอบ
หรื อส่ วน งานที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ได้
เ พียงใด ( อ้าง อิงจากผลการ
ประเมิน ข้อ i25 ผู้บริหารสูงสุด
ขอ ง หน่ ว ย ง า น ขอ ง ท่ า น ใ ห้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด (88.29) 

 

   ก าหนดแนวทางขั้นตอนใน
การจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตให้ชัดเจน 
ก าหนดตัวผู้รับผิดชอบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้มี
ความชัดเจน  

ทุกส านัก/กอง 1.ประชุมคณะผู้บริหาร
ทั้งส่วนของผู้บริหารฝ่าย
การเมืองและข้าราชการ
ประจ า เ พ่ื อทบทวน
แนวทางในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
ใช้ อยู่ ในปั จจุ บั นว่ ามี
ความเหมาะสมหรือต้อง
ปรับปรุงในเรื่องใดหรือไม ่

2.จั ดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ ให้มี
ความเหมาะสม พิจารณา
มอบหมายให้บุคคลหรือ
คณะกรรมการด าเนินการ 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างกว้างและพิจารณา
น าองค์ ประกอบของ
ค ณ ะ ท า ง า น ห รื อ
คณะกรรมการเข้าร่วม
ด าเนินการตรวจสอบ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม  

 

 

 



ส่วนที่ 3  ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  - เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) บางตัวชี้วัด ยังขาดความเข้าใจในเรื่องของรายละเอียด องค์ประกอบของตัวชี้วัด โดยมักยึด
รายละเอียดตัวชี้วัดเดิมของปีที่ผ่านมาเป็นหลัก ท าให้องค์ประกอบด้านข้อมูลหรือตัวชี้วัดอาจจะไม่ครบถ้วน 

  - องค์ประกอบด้านข้อมูลบ่งตัวชี้วัดละเอียดเกินไป ท าให้ไม่สามารถจัดท าหรือหาข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบในการจัดท ารายงานได้ทัน 

  - ระยะเวลาการเตรียมข้อมูลและการน าเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจากภาระงานภายใน มีจ านวน
มากเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลต้องรับผิดชอบภาระงานอื่น ท าให้มีข้อจ ากัดในการเตียมข้อมูล ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน       

ข้อกฎหมาย/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  1. ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ที่ 235/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ITA) ลงวันที่ 28  ธันวาคม  2566 

  2. ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ที่ 236/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA) ลงวันที่ 28  ธันวาคม  2566 

  3.ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ที่ 234/2566  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2567 (ITA)    ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ข้อเสนอแนะ  

  เห็นควรประชาสัมพันธ์  ผ่านเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว โดยมอบหมายให้ 
นายณรงค์ชัย  พัฒศิริ  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องดังกล่าว   

   
       

     
                                                                                    ( ยงยุทธ   กองจันทร์ ) 
        ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 
                  ประธานคณะท างาน 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                                                                                                                                                                                         
(  นายธนวัฒน์    สิงห์กันฑ์ ) 

                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  


