
จดัท ำโดย งำนนิตกิำร ส ำนกัปลดัองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2540 และท่ี   
    แก้ไขเพิ่มเติม 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2540 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินการ 

การอนุญาตให้ก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

- เรียกรับเงิน หรือผลประโยชนจ์ากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่ตรวจสอบสถานที่จริงก่อนออกใบอนุญาต เปน็ผลให้
ทั้ง เกิดการร้องเรียนเรื่องการกอ่สร้างไม่เป็นไปตามพระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเกิดกรณีก่อสร้างรุกล้้าที่สาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับมาก 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. สร้างจิตส้านึก เห็นคุณและโทษของการเรียกรับประโยชน์ เพ่ืออ้านวย
ความสะดวกในการด้าเนินการ 

2. จัดท้าระยะเวลาการด้าเนินการ พร้อมด้วยอัตราค่าธรรมเนียม ติดไว้  
ณ ห้องกองช่าง องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าวังพร้าว เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับรู้ และรับทราบ  

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมแนะน้าให้กองช่างจัดท้าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ในส่วนของอัตราค่าธรรมเนียม รวมถึงระยะเวลา 

ผลส าเร็จ ประชาชนเชื่อมั่นในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล 

ท่าวังพร้าว มากขึ้น 

ตัวช้ีวัด ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการออกใบอนุญาตก่อสร้างล่าช้า หรือมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอ้านวยความสะดวก 

ผู้รายงาน นายปรัชญา ปันชัย 

สังกัด ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าวังพร้าว 
วันที่รายงาน 30 เมษายน 2569 
 
 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านจัดเก็บรายได้ เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย เป็นต้น 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดเก็บรายได้ เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย เป็นต้น 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องประเมินภาษี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

การประเมินภาษีท่ีต่้ากว่าที่พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 ก้าหนด เพ่ือช่วยพวกพ้องให้จ่ายภาษีให้แก่หน่วยงานน้อยกว่าปกติ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่ต้องคอยตรวจสอบความถูกต้องของการประเมินภาษี
เป็นประจ้า โดยเปรียบเทียบจากของผู้เสียภาษีรายอ่ืน รวมถึงตรวจสอบ
การช้าระภาษีในอดีตด้วย 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

- มีการควบคุม ก้ากับ ติดตามการประเมินภาษีอยู่สม่้าเสมอ 

- ประกาศหลักเกณฑ์การค้านวณ หรือการประเมินภาษีให้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

ผลส าเร็จ ปริมาณการเก็บภาษีเป็นไปตามที่กฎหมายก้าหนด 

ตัวช้ีวัด ไม่มีการร้องเรียน หรือได้รับแจ้งว่ามีการด้าเนินการดังกล่าว 

ผู้รายงาน นายปรัชญา ปันชัย 

สังกัด ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าวังพร้าว 
วันที่รายงาน 30 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการสรรหาบุคคลเข้าท างานในหน่วยงาน 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทำ่วงัพร้ำว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสรรหาบุคคลเข้าท้างานในหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินการ 

- การประเมินการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การสรรหาบุคลากรที่ไม่มีความรู้ ความช้านาญ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยไม่ได้พิจารณา
จากผลการท้างานจริง  
2. การเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท้างาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน เช่น หัวหน้าสว่นราชการ จะต้องประชุม
เพ่ือวางแนวทาง และก้าลังมาตรฐานการให้ขั้นเงินเดือนที่เป็นธรรมกับทุกคน 

2. การคัดคนหรือสรรหาบุคลากรมาท้างาน จะต้องเลือกจากความสามารถ 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มีการก้าหนดหลักเกณฑ์การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจน บุคลากร
สามารถตรวจสอบได้ 

ผลส าเร็จ - การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ชี้แจงเหตุผลได้ว่าท้าไมถึงพิจารณาผลออกมาแบบนี้ 
-  

ตัวช้ีวัด จ้านวนเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายปรัชญา ปันชัย 

สังกัด ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าวังพร้าว 
วันที่รายงาน 30 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกสินน้้าใจ เพื่ออ้านวยความสะดวกในการด้าเนินการ 
รวมถึงเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการเบิกจ่าย 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุ มอบหมายให้พนักงานจ้างเป็นผู้ด้าเนิน โดยไม่ตรวจสอบ
หรือทบทวนความถูกต้อง 

ระดับของความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชาคอยติดตาม สอดส่องการด้าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. สร้างจิตส้านึกให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ตระหนักรู้ถึงความผิดที่อาจ
เกิดข้ึนจากการกระท้า 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มีมาตรการก้ากับดูแลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลส าเร็จ - การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบการท้างานได้ เอกสารเกิด
ข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

- ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งจากบุคคลภายนอกและภายใน
หน่วยงานเอง 

ตัวช้ีวัด จ้านวนเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายปรัชญา ปันชัย 
สังกัด ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าวังพร้าว 
วันที่รายงาน 30 เมษายน 2569 
 
 
 


