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คํานํา 
การประเมนิความเสีย่งทุจรติ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอที่

แท้จริงได้ยาก ความเสีย่งจึงจาํเป็นต้องคดิล่วงหน้าเสมอ การป้องกนัการทุจริต คือ การแก้ปญัหาการทุจรติทีย่ ั่งยืน ซึ่งเป็น
หน้าทีร่บัผดิชอบของหวัหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจาํนงของทุกองค์กรทีร่ว่มตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อนัเป็นวาระ
เร่งด่วนของรฐับาล การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นเสาหลกัประกนัในระดบัหน่ึงได้
ว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มีทุจริต หรือในกรณีที่พบกบัความทุจริตที่ไม่คาดคิด มีโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อย
กวา่องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึน้ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรทีไ่ม่มีการนําเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะมีการเตรียมการป้องกนัล่วงหน้าไว้แล้ว โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิตังิานประจําซึ่งมิใช่
การเพิม่ภาระงานแตอ่ย่างใด 
  

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าวงัพร้าว เป็นองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขบัเคล่ือนหน่วยงาน
ภาครฐัให้บริหารงานภายใต้ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเคร่ืองมือ ในการขบัเคลื่อนธรรมา   
ภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริต โดยกําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดัก ั้นมิให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤตมิชิอบได ้ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าวงัพร้าว จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงขององค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารการจดัการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกนัการทุจริตเชงิรุกทีมี่ประสทิธภิาพตอ่ไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทําโดย 
งานนิตกิาร 

สาํนกัปลดั อบต. 



 

1. ความเสี่ยงการทุจรติ หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขดักนั 
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรบัสนิบน 

2. วตัถุประสงคก์ารประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
มาตรการป้องกนัการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 

ดงันั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ทีเ่หมาะสมจะช่วยลดความเสีย่งด้านการทุจริต ตลอดจนการสรา้งจิตสํานึกและคา่นิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกนัการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งน้ี การนําเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลกัประกนัในระดบัหน่ึงว่า การดําเนินการขององค์กรจะไม่มี 
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกบัการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือ 
หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียง 
มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกนัล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัิงานประจํา ซึ่งไม่ใช่ 
การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วตัถุประสงค์หล กัของการประเม ินความเสี ่ยงการทุจร ิต : เพื ่อให้หน่วยงานภาครฐั 
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจดัการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุกทีมี่ประสทิธิภาพต่อไป 

3. การบรหิารจดัการความเสีย่งมคีวามแตกตา่งจากการตรวจสอบภายในอยา่งไร 
การบรหิารจัดการความเสีย่งเป็นการทํางานในลักษณะทีทุ่กภาระงานตอ้งประเมนิความเสีย่ง 

กอ่นปฏบัิตงิานทุกครัง้ และแทรกกจิกรรมการตอบโตค้วามเสีย่งไวก้อ่นเริ่มปฏบัิตงิานหลักตามภาระงานปกต ิ
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหนา้จากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบปกตทิี่ม ี
การรับรูแ้ละยอมรับจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ผูนํ้าส่งงานให)้ เป็นลักษณะ Pre-Decision สว่นการตรวจสอบภายใน 
จะเป็นในลักษณะกํากับตดิตามความเสีย่ง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

4. องคป์ระกอบทีทํ่าใหเ้กดิการทุจรติ 
องค ์ประกอบหร ือปั จจ ัยท ี ่น ํ าไปส ู ่การท ุจร ิตประอบด ว้ยPressure/Incentie 

ห ร ือ แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง  ๆ
คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายในขององค์กรมจุีดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผล 
สนับสนุนการกระทําตามทฤษฎ ีสามเหลีย่มการทุจรติ (Fraud Triangle) 

5. ขอบเขตประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
องค์การบริหารส่วนตําบลแช่ช้าง ไดแ้บ่งความเสีย่งการทุจริตของการดาํเนินงานหรือการ 

ปฏบิตัหิน้าที ่ประกอบดว้ย 3 ประเด็น ดงัน้ี 
1. ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ 
2. ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
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6. ข ัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ มี  5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
1) การคดัเลือกกระบวนงาน หรือโครงการทีมี่ความเสีย่งการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
5) การจดัทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ข ัน้ตอนที ่1 การคดัเลอืกกระบวนงาน หรอืโครงการทีม่คีวามเสีย่งการทุจรติ 
องค์การบริหารส่วนตําบลทา่วงัพรา้ว ไดค้ดัเลือกกระบวนงานทีมี่ความเสีย่งการทุจรติของการ 

ดาํเนินงานหรือการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัน้ี 
1. ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ 

- การขออนุญาตก่อสรา้ง ดดัแปลง หรือร้ือถอนอาคาร 
2. ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่

- งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแตง่ต ัง้ , โอน - ย้าย) 
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารสญัญา 

ข ัน้ตอนที ่2 การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
ตารางระบุความเสีย่งการทจุรติ (Know factor และ Unknow factor) 

 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ 
ประเภทความเสีย่งการทุจรติ 

ความเสยีงทีเ่คยเกดิขึน้ 
(know factor) 

ความเสยีงทีไ่มเ่คยเกดิขึน้ 
(Unknow factor) 

ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
1. ไม่ให้บริก า ร แ ก ่ป ร ะ ช า ช น ต า ม ล ํา ด ับ อ ัน 
เน่ืองมาจากความสมัพนัธ์ส่วนตวั หรือการให้สิทธ ิ
พเิศษแก่คนบางกลุ่ม  หรือมีการตดิสินบนเพ่ือให้ 
ได้รบัการบริการเร็วขึน้ 

 
 

 

2.มีการเรียกรบัเง ินพิเศษจากผู ้ขอรบับริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบัการ 
ใหบ้รกิารหรือการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต 

  
 

ดา้นการใชอํ้านาจและตําแหนง่หนา้ที ่: งานบรหิารงานบุคคล (การบรรจแุตง่ต ัง้ , โอน - ยา้ย) 
1. ผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที ่เรียกรบัเงินเพื ่อรบั 
พนกังานจ้างเข้าทาํงาน 

 
 

2. การเรียกรบัหรือให้สินบนเพ่ือให้ได้รบัการแต่งตัง้ 
หรือเล่ือนตําแหน่ง 

 
 



-3- 
 

 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ 
ประเภทความเสีย่งการทุจรติ 

ความเสยีงทีเ่คยเกดิขึน้ 
(know factor) 

ความเสยีงทีไ่มเ่คยเกดิขึน้ 
(Unknow factor) 

ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ : การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารสญัญา 
1. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดย 
มีการรบัเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รบัจ้าง 

 
 

2. มีการรบัสนิบน/ของขวญั/สนิน้าํใจ/การเล้ียง 
ร บัรอง ซ ึ ่งจะน ําไปสู ่การเอ ื ้อประโยชน์ให ้ก บั 
คู่สญัญา 

  
 

 
ข ัน้ตอนที ่3 การกําหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าวงัพรา้ว กําหนดเกณฑ์สําหรบัใช้ในการประเมินความเสีย่งการ 
ทุจร ิตของกระบวนงานหร ือโครงการที ่ท ําการประเม ิน โดยพ ิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือด ้านโอกาส 
(Likelihood) และดา้นผลกระทบ (Impact) และการใหค้ะแนนทัง้ 2 ปจัจยั รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ดา้นโอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงในช่วงเวลาหน่ึงในรูปของความถ่ี  

หรือความน่าจะเป็นจะเกดิเหตุการณ์นัน้ๆ 
 

ระดบั โอกาสเกดิการทุจรติ 
(Likelihook) 

5 โอกาสเกิดการกระทาํทุจริต 5 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทาํทุจริต 4 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทาํทุจริต 3 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดขึน้บางครัง้) 

2 โอกาสเกิดการกระทาํทุจริต 2 ครัง้/ปี 
(โอกาสเกิดขึน้น้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทาํทุจริต 1 ครัง้/ปี 
(ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้) 

 
2. ดา้นผลกระทบ (Impact) 
การวดัความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึน้จากความเสีย่งนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น 

ผลกระทบทีไ่ม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 
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2.1 ผลกระทบทีไ่มใ่ช่ทางดา้นการเงนิ 
 

ระดบั ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
- เกดิความเสียหายต่อรฐั เจ้าหน้าทีถู่กลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องรอ้งต่อศาล หรือหน่วยงานกาํกบัดูแล องค์กรตรวจสอบทาํการตรวจสอบความ 
เสียหายทีเ่กิดขึน้ 

4 
- ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบเรือ่งความโปร่งใส สือ่มวลชน สื่อสงัคมออนไลน์ ลงขา่ว 
อยา่งตอ่เน่ือง และสงัคมใหค้วามสนใจ 
- รอ้งเรียนต่อสือ่มวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนงัสือรอ้งเรียนและตัง้คําถามต่อการทํางานโดยไม่ได้รบัคําตอบทีช่ดัเจน 

2 - ปรากฏขา่วลือทีอ่าจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกงัวลและสอบถามข้อมูล 

1 - แทบจะไม่มี 

2.2 ผลกระทบทางดา้นการเงนิ 
 

ระดบั ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตัง้แต่ 500,000 บาท ข้ึนไป 
4 ความเสียหายตัง้แต่ 250,000 บาท ถงึ 500,000 บาท 
3 ความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาท ถงึ 250,000 บาท 
2 ความเสียหายตัง้แต ่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 
1 ความเสียหายตัง้แต ่50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

 
ข ัน้ตอนที ่ 4 การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

การวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 
การวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความ 

เสี่ยงของแต่ละโอกาสเป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งออกเป็น 

� สถานะสเีขยีว : ความเส่ียงระดบัต่าํ 
� สถานะสเีหลอืง : ความเส ี ่ยงระด ับปานกลาง  และสามารถใช ้ความรอบคอบ 

ระมดัระวงัในระหวา่งปฏบิตังิาน ตามปกตคิวบคุมดูแลได ้
� สถานะสสีม้ : ความเส่ียงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน 

ภายในองค์กร มีหลายข ัน้ตอน จนยากตอ่การควบคุม หรือไมมี่อํานาจควบคุมขา้มหน่วยงานตามหน้าทีป่กต ิ
� สถานะสแีดง  :  ความเสีย่งระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานทีเ่ก่ียวข้องกบับุคคลภายนอก 

คนที ่ไม่รู ้จกัไม่สามารถตรวจสอบได้ชดัเจน ไม่สามารถกํากบัตดิตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่าํเสมอ 
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เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 
ระดบัความเสีย่งการทุจรติ = โอกาสเกิดการทุจรติ x ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

 
 

ระดบั ระดบัความเสีย่ง ช่วงคะแนน 
4 ความเสี่ยงระดบัสูงมาก ( Extreme Risk : E ) 15 - 25 
3 ความเสี่ยงระดบัสูง ( High Risk : H ) 9 - 14 
2 ความเสี่ยงระดบัปานกลาง ( Moderate Risk :M) 4 - 8 
1 ความเสี่ยงระดบัต่าํ ( Low Risk : L ) 1 - 3 

 
ตารางการประเมนิระดบัคา่ความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิ 
การทุจรติ 

ระดบัความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คา่ความเสยีง 
(โอกาสเกดิ x 
ผลกระทบ) 

ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
1. ไ ม ่ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก่ 
ประชาชนตามลําดบัอนั 
เ น่ื อ ง ม า จ  า  ก 
ความส มัพ นัธ์ส ่วนต วั 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่ 
คนบางกลุ่ม หรือมีการ 
ติดสินบนเพื ่อให้ได้รบั 
การบริการเร็วขึน้ 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

2.มีการเร ียกร บัเง ิน 
พิเศษจากผู้ขอรบับริการ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก 
คา่ธรรมเนียมปกต ิ เพ่ือ 
แลกกบัการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมตั ิ
อนุญาต 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

ดา้นการใชอํ้านาจและตําแหนง่หนา้ที ่: งานบรหิารงานบุคคล (การบรรจแุตง่ต ัง้ , โอน - ยา้ย) 
1 .  ผู ้บ ร ิห า ร ห รื อ 
เจ้าหน้าที ่เรียกรบัเงิน 
เพ่ือรบัพนกังานจ้างเข้า 
ทาํงาน 

 
1 

 
3 

 
3 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิ 
การทุจรติ 

ระดบัความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คา่ความเสยีง 
(โอกาสเกดิ x 
ผลกระทบ) 

ดา้นการใชอํ้านาจและตําแหนง่หนา้ที ่: งานบรหิารงานบุคคล (การบรรจแุตง่ต ัง้ , โอน - ยา้ย) (ต่อ) 
2.การเรียกร ับหรือให ้
สินบนเพ่ือให้ได้รบัการ 
แ ต ่ง ตั ้ง ห รื อ เ ลื ่อ น 
ตาํแหน่ง 

 
1 

 
3 

 
3 

ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ : การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารสญัญา 
1. การตรวจการจ้างไม ่
ตรงตามรูปแบบราชการ 
โดยม ีการร บัเง ินหร ือ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ผู้ 
รบัจ้าง 

 
1 

 
3 

 
3 

2 . มี การ  ร ับ สิ นบน /  
ของขวญั/สินน้ําใจ/การ 
เ ล้ี ย ง ร ับ ร อ ง ซึ่ ง จ ะ 
นํ า ไ ป สู ่ก า ร เ อ้ื อ 
ประโยชน์ให้กบัคูส่ญัญา 

 
2 

 
4 

 
8 

 
ตารางแสดงสถานะระดบัคา่ความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (แยกตามรายสไีฟจราจร) 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัความเสีย่ง 
ต่าํ ปานกลาง สูง สูงมาก 

ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก ่
ประชาชนตามลําดบัอนั 
เ น่ื  อ  ง  ม  า จ  า ก 
ความส มัพ นัธ ์ส ่วนต วั 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่ 
คนบางกลุม่ หรือมีการ 
ต ิดส ินบนเพื ่อให ้ได ้ร บั 
การบริการเร็วขึน้ 

 
 
 

 

   

2.มีการเร ียกร บัเง ิน 
พิเศษจากผู้ขอรบับริการ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ 
แลกกบัการให้บริการ 

 
 

 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจรติ 
ระดบัความเสีย่ง 

ต่าํ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
(ตอ่) 
หรือการพิจารณาอนุมตั ิ
อนุญาต 

    

ดา้นการใชอํ้านาจและตําแหนง่หนา้ที ่: งานบรหิารงานบุคคล (การบรรจแุตง่ต ัง้ , โอน - ยา้ย) 
1 . ผูบ้รหิาร หรื อ 
เจ้าหน้าที ่เรียกรบั 
เงินเพ่ือรบัพนกังานจ้าง 
เข้าทาํงาน 

 
 

   

2. การเรียกรบัหรือให ้
สินบนเพ่ือให้ได้รบัการ 
แ ต่ ง ตั ้ง ห รื อ เ ลื ่อ น 
ตาํแหน่ง 

 
 

   

ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ : การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารสญัญา 
1. การตรวจการจ้างไม ่
ตรงตามรูปแบบราชการ 
โดยม ีการร บัเง ินหร ือ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ผู้ 
รบัจ้าง 

 
 

   

2 . มี การ  ร ับ ส ินบน/ 
ของขวญั/สินน้าํใจ/การ 
เ ล้ี ย ง ร ับ ร อ ง ซึ่ ง จ ะ 
นํ า ไ ป สู ่ก า ร เ อ้ื อ 
ประโยชน์ให้กบัคูส่ญัญา 

 
 

 

  

 
ข ัน้ตอนที ่5 การจดัทํามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

มาตรการควบคมุความเสีย่งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่วงัพรา้ว ประจําปีงบประมาณ 2569 
 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
1. ไม ่ให ้บร ิการแก ่ประชาชน 
ตามลาํดบัอ ัน เ น่ืองมาจากความ 
สมัพนัธ์สว่นตวัหรือการให้สทิธ ิ
พเิศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ 
ต ิด ส ิน บ น เพ ื ่อ ให ้ไ ด ้ร บั ก าร 
บรกิารเร็วขึน้ 

 
 

ต่าํ 

1 .  จดัทาํโค ร ง ก า ร ส ง เ สรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม และโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู ้ปลูก 
จ ิตสํานึกในการป้องก นั 
และปราบปรามการทุจริตภาค
รฐั 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตกอ่สรา้ง ดดัแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
(ตอ่) 

  2.มาตรการจดัให้ มีระบบและ 
ช ่ อ ง ท า ง ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
เก่ียวกบัการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
4. จ ดัทําแผนผ งัข ั้นตอนการ 
ปฏบิตังิานตามกฎหมายเผยแพร่ 
ณ จุดใหบ้รกิาร 
5. จดั ท ํา ค ู ่ม ือ ก า ร ใ ห ้บริก า ร 
ประชาชนประกอบหลกัเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการพ ิจารณาอนุญาต และ 
รายการเอกสารหรือหลกัฐานที ่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กบัคําขอ และเผยแพร ่ทางส ื ่อ 
ตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ , 
6. เสร ิมสร ้างว ฒันธรรมการ 
ให้บริการอย่างเทา่เทียมกนั 
7. ส่งเสรมิบุคคลต้นแบบด้าน 
บรกิารดีเดน่ 

2. มีการเรียกรบัเงนิพิเศษจาก 
ผู ้ขอร บับร ิการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับ 
การให้บริการหรือการพิจารณา 
อนุมตั ิอนุญาต 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1 .  จ ัด ทํ า โ ครงก า รส ่ ง เ  ส ร ิม 
คุณธรรมจริยธรรม และโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู ้ปลูก 
จ ิตสํานึกในการป้องก นั 
และปราบปรามการทุจริตภาค
รฐั 
2. มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช ่ อ ง ท า ง ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
เก่ียวกบัการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทํา 
ผิดตามแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว 
ข ้าง ต ้นจ ะ ต ้อง ไ ด ้รบั การ 
พิจารณาทางว ิน ยัตามระเบ ียบ 
ขอ้บงัคบั 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ดา้นการใชอํ้านาจและตําแหนง่หนา้ที ่: งานบรหิารงานบุคคล (การบรรจแุตง่ต ัง้ , โอน - ยา้ย) 
1.ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ เรียก 
รบัเง ินเพื ่อรบัพนกังานจ้างเข ้า 
ทาํงาน 

 
 
 

ต่าํ 

1.จดัให้มีการประชาสมัพนัธ์การ 
ร ับ ส ม ัค ร พ น ัก ง า น ผ ่า น 
ส่ือประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง 
ตา่ง ๆ 
2. มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช ่ อ ง ท า ง ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
เก่ียวกบัการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. การเรียกรบัหรือให้สินบน 
เพ่ือให้ได้รบัการแต่งตัง้หรือเล่ือน 
ตาํแหน่ง 

 
 

 
ต่าํ 

1 .  จ ัดทาํโครงกา รส ่ ง เ สรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม และโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู ้ปลูก 
จ ิต ส ํา น ึก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก นั 
และปราบปรามการทุจริตภาค
รฐั 
2. มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช ่ อ ง ท า ง ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
เก่ียวกบัการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ : การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารสญัญา 
1. การตรวจการจ้างไม่ตรงตาม 
รูปแบบราชการโดยมีการรบัเงิน 
หรือผลประโยชน์จากผู้รบัจ้าง 

 
 
 
 
 
 

ต่าํ 

1 .  จดัทาํโครงก า รส่ ง เ สร ิม 
คุณธรรมจริยธรรม และโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู ้ปลูก 
จ ิต ส ํา น ึก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก นั 
และปราบปรามการทุจริตภาค
รฐั 
2. มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช ่ อ ง ท า ง ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
เก่ียวกบัการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทํา 
ผิดตามแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว 
ข ้างต ้นจะตอ้งไ ดร้บัการ 

  พ ิจารณาทางว ิน ยัตามระเบ ียบ 
ขอ้บงัคบั 
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2.มีการรบัสินบน/ของขวญั/ 
สนิน้าํใจ/การเล้ียงรบัรอง ซึ่งจะ 
นําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กบั 
คู่สญัญา 

 
ปานกลาง 

1 .  จ ัด ทํ า โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
โครงการโ ค ร งก า ร อ บ ร ม ใ ห้ 
ความรู ้ปลูกจ ิตส ําน ึกในการ
ป้ องก นัและปราบปรามการ 
ทุจริต ภาครฐั 
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เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ : การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารสญัญา (ต่อ) 

  2. มาตรการจดัให้มีระบบและ 
ช่องทางรบัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบั 
การทุจร ิตของเจ้าหน้าที ่ทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทาํผดิ 
ตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิด งักล ่าว 
ขา้งต้นจะต้องไดร้บัการพิจารณา 
ทางวินยัตามระเบียบข้อบงัคบั 
4 . จดัทาํ ป ระ ก า ศ มา ต รก า ร  
ป้ องก นัการเรียกร ับส ินบน , 
มาตรการป้ องก ันการข ัดก ัน 
ระหว่างประโยชน์ส ่วนตนกบั 
ประโยชน์ส่วนรวม 
5.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
6. กําหนดนโยบาย มาตรการ 
หร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อ 
ป้องกนัการเรียกรบัสนิบน 

 
 

****************************** 


