
 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวังพร้าว 
อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม ่

 



 
 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวังพร้าว  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

ช่วงระยเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

1 

 

 

1 

 

1 

 

3๐,000 
 

๓๐,000 
 

30,000 
 

 การฝึกอบรม 1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

ไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากไม่
มีข้าราชการบรรจุใหม ่

๒ ) โครงการฝึกอบรมหลักสู ตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

2 

 

2 

 

2 

 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

ไม่ได้ดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ี
ไม่ได้เข้าอบรมตามหลักสูตร  

 บุคลากรทุกระดับมจีิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

3) โครงการอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
 
4) โครงการธรรมะสญัจร  
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30,000 
 
 

20,000 

30,000 
 
 

20,000 

30,000 
 
 

20,000 

 การฝึกอบรม 
 
 
 การฝึกปฏิบตั ิ
  

 

1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

 
1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

1.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2568  ใช้
งบประมาณ 13,160 บาท 
2.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 
5-6 สิงหาคม 2568 ใช้
งบประมาณ 10,019 บาท 

 รวม 93 93 93 140,000 140,000 140,000    
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๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ช่วงระยเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมเพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
2) โครงการธรรมะสัญจร  
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50 

40 
 
 

50 

40 
 
 

50 

30,000 
 
 

20,000 

30,000 
 
 

20,000 

30,000 
 
 

20,000 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

 
1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

1.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2568  ใช้งบประมาณ 
13,160 บาท 
2.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 5-6 
สิงหาคม 2568 ใช้งบประมาณ 
10,019 บาท 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการอบรมเพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
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การฝึกอบรม 1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

1.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2568  ใช้งบประมาณ 
13,160 บาท 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

40 40 40 0 0 0 การฝึกอบรม 
1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

อบรมตามระบบกรมออนไลน ์
งบประมาณ 0 บาท 

4) บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

40 40 40 0 0 0 การฝึกอบรม 
1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

อบรมตามระบบกรมออนไลน ์
งบประมาณ 0 บาท 

5) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก าร
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  

40 
 

40 
 
 

40 
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การฝึกอบรม 1 ต.ค.2567 – 
 30 ก.ย.2568 

1.จัดทำโครงการ เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2568  ใช้งบประมาณ 
13,160 บาท 

รวม 250 250 250 110,000 110,000 110,000    



 



 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวังพร้าว  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อมูล  ณ  30  กันยายน 2568 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 14 14 13 1 
-ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
-ประเภทอำนวยการ 4 4 4 0 
-ประเภทวิชาการ 6 6 5 1 
-ประเภททั่วไป 3 3 3 0 
2.ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 2 0 
4.พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 1 0 
5.ครู* 1 0 1 0 
6.ผู้อำนวยการศูนย์เด็กเล็กฯ* 1 0 0 1 

รวมทั้งสิ้น 20 18 18 2 
หมายเหตุ* หมายเลข 5 และ 6  ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณของ อบต. 


