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ค าน า 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหา
ต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่รับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ ร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์กร 
จะช่วยเป็นเสาหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีทุจริต หรือในกรณีที่พบกับความ
ทุจริตที่ไม่คาดคิด มีโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะมีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งมิใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว เป็นองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน

หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือ      
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริต โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบได้  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว  จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงขององค์กรขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

 เพ่ือให้หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organization 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

       หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

       หลักการที่ 2  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 

       หลักการที่ 3  คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 

      หลักการที่ 4  องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 

       หลักการที่ 5  องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

      หลักการที่ 6  ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 

       หลักการที่ 7  ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 

       หลักการที่ 8  พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

       หลักการที่ 9  ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

 องค์ประกอบที่ 3: กิจกรรมการควบคุม (Control   Activities) 

       หลักการที่ 10  ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

      หลักการที่ 11  พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 

       หลักการที่ 12  ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

 องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information   and Communication) 

       หลักการที่ 13  องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 

       หลักการที่ 14  มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 

หลักการที่ 15  มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม
ภายใน 
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 องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล   (Monitoring   Activities) 

       หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการที่ 17  ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และ
เหมาะสม 

 ทั้งนี ้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function 
(มีอยู่จริง และ น าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

 องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure / Incentive หรือแรง
กดดัน แรงจูงใจ  หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ การควบคุมภายใน
มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลการสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต 
(Fraud Triangle) 

 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยงข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ( เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ) 

  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใชทรัพยสินของทางราชการ  

  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ และต าแหน่งในหน้าที่ 

 ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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1. ตารางท่ี 1 ระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) รายละเอียดความเสี่ยงทุจริต 
เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

( เคยเกิดขึ้นแล้ว ) 
Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต พรบ.อ านวยความสะดวกฯ 
การตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้ 

/  

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี่ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

/  
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

/  
 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี การรับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและ จงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

/  

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลการเบิกเงิน ราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

 / 

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของอบต.ท่าวังพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบ
แฝง หรือเกินความ จ าเป็น ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่ คุ้มค่า  
7.1 การฮ้ัวประมูล 
 7.2 กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด  
จัดจ้างมีส่วนได้เสีย  
7.3 โครงการมีการเอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง 
7.4 การสืบราคาที่อาจไม่มีการสืบราคาจาก 
ผู้ประกอบการจริง จ านวน 3 รายทุกรายการ 

7 .5 ก า รตั้งใ จใน ก า ร จั ดท า TOR ที่ มี 
จุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง และ พวกพ้อง 
แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล็อกสเปคหรือการ
ก าหนดคุณลักษณะที่ ท าให้ต้องใช้ต้นทุนเกินความ
จ าเป็น แต่ลด คุณภาพวัสดุ คุณภาพงาน  
7.6 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามสัญญา และ TOR 

 
 
 
 
 
/ 
/ 

 

/ 
 
 

/ 

/ 

/ 

 
 
 
 
 

/ 
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โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

( เคยเกิดขึ้นแล้ว ) 
Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

ความเสี่ยงการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครฐั 
8.1 คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกเข้ามา เป็นพนัก 
งานอาจมีการเรียก/ รั บ ผลประโยชน์ หรือเอ้ือพวก
พ้องต่อพวกพ้องตนเองเพ่ือรับเข้าท างาน  
8.2 คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผู้มี อ านาจ
อนุมัติ อาจมีการรับสินบน หรือมี ความสัมพันธ์ส่วน
บุคคลกับผู้สมัคร ท าให้ผล การพิจารณาใน
กระบวนการสรรหาคัดเลือก ได้บุคลากรที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสม กับต าแหน่งงาน 
8.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกข้อสอบ อาจมีการ
จัดท าเอกสารเพื่อจ าหน่าย แจก หรือกระบวนการ
อ่ืนใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ แก่ตนเองและผู้เข้าสอบ
คัดเลือก 

 / 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

 Know Factor ความเสี่ยงที่เคยเกิด ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึน เคยรับรู้มาก่อนว่าเคยเกิดข้ึน 
คาดหมายว่าจะมีโอกาสเกิดข้ึนซ้ า หรือประวัติมีท านานอยู่แล้ว 
 Unknow Factor ไม่เคยเกิดขึ้น หรือปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน
อนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
การตรวจเอกสารที่ไมค่รบถ้วนตามที่ระบไุว้ในค าขอ แต่มี
การรับเรื่องไว ้

 
 

/   

การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลีย่ง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู ่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

 
 

  / 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลยไมป่ฏิบัตติามระเบียบฯการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

  /  

เจ้าหน้าท่ีที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดมุีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

  /  

เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลการเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบา้น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

  /  

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าวังพร้าว 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบแฝง 
หรือเกินความจ าเป็น ท าให ้การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
คุ้มค่า  
7.1 การฮั้วประมลู 
7.2 กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างมสี่วนได้เสีย 

  
 
 
/ 
/ 
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โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต (ต่อ) เขียว เหลือง ส้ม แดง 

7.3 โครงการมีการเอื้อประโยชน์กับพวกพ้อง 
7.4 การสืบราคาที่อาจไม่มีการสบืราคาจากผู้ประกอบการ
จริง จ านวน 3 รายทุกรายการ 
7.5 การตั้งใจในการจดัท า TOR ที่มีจุดประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง และ พวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ 
เช่น การล็อกสเปคหรือการก าหนด คุณลักษณะที่ท าให้ต้อง
ใช้ต้นทุนเกินความจ าเป็น แตล่ดคณุภาพวัสด ุคุณภาพงาน 
 7.6 การตรวจรับพัสดุไมต่รงตามสัญญา และ TOR 

 / 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
/ 

 

8.1 คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกเข้ามา เป็นพนัก 
งานอาจมีการเรียก/ รั บ ผลประโยชน์ หรือเอ้ือพวก
พ้องต่อพวกพ้องตนเองเพ่ือรับเข้าท างาน  
8.2 คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผู้มี อ านาจ
อนุมัติ อาจมีการรับสินบน หรือมี ความสัมพันธ์ส่วน
บุคคลกับผู้สมัคร ท าให้ผล การพิจารณาใน
กระบวนการสรรหาคัดเลือก ได้บุคลากรที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสม กับต าแหน่งงาน 
8.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกข้อสอบ อาจมีการ
จัดท าเอกสารเพื่อจ าหน่าย แจก หรือกระบวนการ
อ่ืนใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ แก่ตนเองและผู้เข้าสอบ
คัดเลือก 

  / 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
สถานะสีเขียว   - ความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานะสีเหลือง - ความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
สถานะสีส้ม  - ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องอยู่หลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร
มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
สถานะสีแดง - ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจนและไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ 
 
 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
 ระดับท่ี 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงการทุจริตสูง 
 ระดับท่ี 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
 ระดับท่ี 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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 ระดับท่ี 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ / ผู้มีส่วนได้เสีย / หน่วยงานก ากับดูแล / พันธมิตร / 
เครือข่าย / ทางการเงินในระดับที่รุนแรง  
 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ / ผู้มีส่วนได้เสีย / หน่วยงานก ากับดูแล / พันธมิตร / 
เครือข่าย / ทางการเงินในระดับที่ไม่รุนแรง  
 ระดับท่ี 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
 
3.ตาราง SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติหรือตารางเมทริกส์ระดับ ความ เสี่ยง(Risk level 
matrix) 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จ าเป็น * รุนแรง 

3 2 1 3 2 1  
การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ าใจ/การเลี่ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู ่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สญัญา 

  
/ 

   
/ 

  
4 

เจ้าหน้าท่ีที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้ 
รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ 
ถูกต้อง 

  
 
/ 

   
 
/ 

  
 

4 

เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลการเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า 
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน คา่เบี้ยเลี้ยง ค่า 
พาหนะ ค่าที่พัก 

  
/ 

   
/ 

  
4 

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ  
อบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบแฝง หรือ
เกินความ จ าเป็น ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมคุ่้มค่า 

 /   /  4 

การคัดเลือกบุคลากร  /   /  4 
 
 
4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk (- Control Matrix Assessment) อบต.ท่าวังพร้าว ได้น าค่าความ
เสี่ยง (จ าเป็นx รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการ ประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบการ จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดย
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี  จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้  จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 
 อ่อน  จัดการไม่ได้หรือได้เพียงเล็กน้อยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่ายมีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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4. การประเมินการควบคุมความสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าคสามเสี่ยงระดับ
ต่ า 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยงระดับสูง 

การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ าใจ/การเลี่ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู ่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สญัญา 

พอใช้ /   

เจ้าหน้าท่ีที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้ 
รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ 
ถูกต้อง 

พอใช้ /   

เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลการเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า 
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน คา่เบี้ยเลี้ยง ค่า 
พาหนะ ค่าที่พัก 

พอใช้ /   

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ  
อบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบแฝง หรือ
เกินความ จ าเป็น ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมคุ่้มค่า 

พอใช้ /   

การคัดเลือกบุคลากร พอใช้ /   
  
 
5.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ    
อบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ อบต.ท่าวังพร้าว เป็นต้องมี การควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จ านวน 6 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง      
ดังต่อไป 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
 (LxI) 

วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
ด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จาก 
ผู้ประกอบการ 

4 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุก คนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
เผยแพร่ ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบ และถือปฏิบัติ 

กองคลัง/เจ้า
พนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
2.ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 
ในการด าเนินการ กรณีหลักฐานไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย์ 

4 
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5.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ต่อ) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง(ต่อ) Risk Score 
 (LxI) 

วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
ด าเนินการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่ 
กิจการอันตราย หรือจ าหน่ายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหาร (รายใหม่) 

4 2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบ
นโยบายและให้ความส าคัญในการ
ตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
5. น าระบบบริการออนไลน์มาใช้
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
6. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

ส านักปลัด/งาน
สาธารณสุข 

4. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
การ กองช่างพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอนดัดแปลง จากผู้ขอ
อนุญาต จากผู้ขออนุญาต
 

4 กองช่าง/นายช่าง 

5. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
เสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ออกใบอนุญาตตามค าขอ
 

8 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

6.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ 
เสนอให้สินบน เพ่ือแลกกับการลัดคิว
เข้ารับบริการและอ านวยความสะดวก 

6 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง 
เวียนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
3. มีการก ากับติดตามและมีการ
รายงานผลการด าเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

กองคลัง/เจ้า
พนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
7.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี เพ่ือ 
เสียภาษีได้น้อยลง 

6 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง(ต่อ) Risk Score 
 (LxI) 

วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 
 

 

 

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/ เรื่องวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดย เป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการ ด าเนินการ ตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่
รายงาน ข้อมูลสถิติและ
ความก้าวหน้าของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง สามารถก าหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

6 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อม ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล 
เพ่ือให้บุคลากร เบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่ 
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้
จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปิด
โอกาส ให้ บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล 
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณ
ที ่ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจ ง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดย ทัว่กันเป็นประจ าทุกเดือน/
ไตรมาส  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ภาพรวม และ/หรือ ข้อมูล
โครงการ ส าคัญ/ โครงการขนาด
ใหญ่ตาม แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้าง 
การรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับ
ทราบ และเกิดการมีส่วนร่วมใน 

กองคลัง/เจ้า 
พนักงานพัสดุ 

9.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ใน
กรณี จากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

4 กองคลัง/เจ้า 
พนักงานพัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง(ต่อ) Risk Score 
 (LxI) 

วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง(ต่อ) 
 
 

 

 

ในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคิดเห็นได้  
4. จัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/ เผยแพร่ คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบัติ หน้าที่ 
ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/
การ จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัด
จ้าง หน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวด งบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัด จ้างของหน่วยงาน ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2569 8. 
เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัด จ้างของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองคลัง/เจ้า 
พนักงานพัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง(ต่อ) Risk Score 
 (LxI) 

วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
10.ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียก รับสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบน ใน การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

8 ประเด็นการบริหารงานบุคคล  
1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ี เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุม ประเด็น ดังนี้ 1) การ
สรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 2) 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3) 
การพัฒนาบุคลากร 4) การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 5)
การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
ก าลังใจ  
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/ เรื่องวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดย เป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการด าเนินการ ตรวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่
รายงาน ข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนทุจริต  
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าปี 

ส านักปลัด/  
นักทรัพยากร 

บุคคล 

11.ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการรับ 
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
ความรู้ความสามารถ 

8 

 
 
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
สถานะสีเขียว - ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง – เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผลความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่า 3 
สถานะสีแดง - เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมข้ึน แผนใช้
ไม่ได้ผล ความเสี่ยงทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรงมากกว่า 3 
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6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส / ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามกฎระเบียบข้อบังคับเรื่องการ 
รบัสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

การรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/ สินน้ าใจ/
การเลี่ยงรับรอง ซึ่งจะ 
น า ไ ป  สู่  ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับ คู่สัญญา 

 
 
/ 
 

  

ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และสรา้งความ 
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ด ี
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของ 
การคลังอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการ
ปลอมแปลง 
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น การ 

ป ล อ ม ล า ย มื อ  แ ก้ ไ ข
ใบส าคัญรับเงิน
 

 
 
/ 
 

  

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุจากหน่วยงานอื่น หรือกลุ่ม 
อ่ืนที่มีความรู้ความสามารถ 
มีพฤติกรรมไม่ส่อการทุจริต 
ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจ รับ
พัสดุมีการรับ เ งินหรือ
ผลประโยชน์ จากผู้รับ
จ้างและจงใจไม่ปฏิบัติ
ตาม ระเบียบที่ถูกต้อง 

 
 
/ 
 

  

สร้างความตระหนักในการเป็น 
ข้าราชการที่ดชีี้แจงให้เกิดความ
เข้า 
ใจในระเบียบการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบัง
ข้อมูลการเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่า 
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่า 
พาหนะ ค่าท่ีพัก 

 
/ 
 

  

ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย 
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 
เป็นไปตามระเบียบ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ของ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการ
แอบแฝง หรือเกินความ
จ าเป็นท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไมคุ่้มค่า
 

 
/ 
 

  

เข้มงวดเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
บุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
กับต าแหน่งงาน 

การคัดเลือกบุคลากร  
/ 
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7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

อบต.ท่าวังพร้าว จึงได้น าผลจาการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 5 ออกตาม 
สถานะ 3 สถานะ ซึ่งข้ันตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรมหรือ 
มาตรการอะไรเพิ่มเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพ่ือท าระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้ 
 1. เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

2. เกิดข้ึนแต่ยอมรับได้ (สถานะสีเหลือง) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
3. ยังไม่เกิดข้ึนเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว) 

 
จัดท าระบบความเสี่ยง 
 1. (สถานะสีแดง) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
- - 

2. (สถานะสีเหลือง) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
- - 

3. (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิดขึ้น ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ 
เลี่ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา
 

ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิก 
จ่ายเงิน เช่น การปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสร้าง 
ความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดีตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของ
การคลังอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับ 
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงานอ่ืน 
หรือกลุ่มอ่ืนที่มีความรู้ความสามารถมีพฤติกรรมไม่ส่อ 
การทุจริต ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลการเบิกเงินราชการ 
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าวังพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบแฝง 
หรือเกินความจ าเป็นท าให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
คุ้มค่า
 

ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการ 
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

การคัดเลือกบุคลากร เข้มงวดเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
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9.การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

อบต.ทา่วังพร้าวได้จัดท ารายงานสรุปผลให้เห็นภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยง 

ทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ (สี) ดังนี้ 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง แดง 

การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ าใจ/การเลี่ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

  

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์ 
จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบที่ถูกต้อง 

  

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลการเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

  

การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ 
อบต.ท่าวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่อาจมีการแอบแฝง หรือเกิน 
ความจ าเป็น ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ทีไ่ม่คุ้มค่า 

  

การคัดเลือกบุคลากร 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


