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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว    
ประจ าปีงบประมาณ              2568                                                                                

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 7 กุมภาพันธ์ 

2568 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว เรื่อง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วน ต าบลท่าวัง
พร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 13 
กุมภาพันธ์ 

2568 

น าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าวังพร้าว เรื่อง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วน ต าบลท่าวัง
พร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง

พร้าว 
7 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2568 

ประชมุ ประจ าเดือน

กมุภาพนัธ์ 2568 โดยมี
พนกังานสว่น ต าบล และ
พนกังานจ้าง เพือ่
มอบหมายการปฏิบตังิาน 

การประเมินคณุธรรมและ 

ความโ ปร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด าเนินงานของหนว่ยงาน  

ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร 
บริหารสว่นต าบลท่าวงั
พร้าว เร่ือง นโยบาย
การไม่ รับของขวัญ
และของ ก านลัทกุชนิด
จากการ ปฏิบตัิหน้าที่ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



2 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัง

พร้าว 
2 1  ม ก ร า ค ม 
2568 

ได้ด าเนินกิจกรรม สง่เสริม
คณุธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบตัิงาน ในวนัท่ี 21 
มกราคม 2568 โดย
กิจกรรมมีวตัถปุระสงค์ 

หลกั ดงันี ้๑. เพื่อป้องกนั
การทจุริต คอร์รัปชัน่ และ
สง่เสริม คณุธรรม จริยธรรม 
และ ห ลกั ธ ร ร ม ท า ง 
พระพทุธศาสนา ให้กบั 

ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถ 

น ามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

และสามารถท างานร่วมกนั 

ได้อยา่งมีความสขุ  

๒.เพื่อเสริมสร้างคา่นยิม   
ค ุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

หลกัธรรม จิตส านกึทีด่ีและ 

ความซื่อสตัย์ โดย ยดึ 

หลกัการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี 

๓. เพื่อสร้างความรักความ 

สามคัคี มคีวามสมัพนัธ์อนั
ดี ในการปฏิบตัิงานร่วมกนั
ใน องค์กร  
๔. เพื่อปลกูจิตส านกึและ 

สร้างคา่นยิมในการตอ่ต้าน 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุ 

รูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบท่ีด ี

1. แนวทางในการ 

 ประพฤตตินทาง 

จริยธรรม ค าอธิบาย
และตัวอย่าง พฤติกรรม 
ตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของ รัฐ  

2. ประมวลจรยิธรรม 

ของข้าราชการ 

 3. ประมวลจริยธรรม 

ผู้บริหารท้องถิ่น  

4. ประมวลจรยิธรรม 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  

5 . ประกาศคณะกรรม 
การมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วน 

ท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่น 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มี 

 

ลงช่ือ      
                (นายยงยุทธ กองจันทร์) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว   

               ผู้รายงาน  

 

 
ลงช่ือ...........................................................        

(นายธนวัฒน์ สิงห์กันฑ์) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าวังพร้าว 

  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


